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 Domov pro seniory Pelhřimov je příspěvkovou organizací města Pelhřimov. Své služby zaměřujeme především na seniory, osoby chronicky nemocné a osoby se 

zdravotním postižením.  

 

1. SLUŽBY V ROCE 2025 
 

V roce 2025 jsme poskytovali celkem čtyři sociální služby – domov pro seniory, domov se zvláštním režimem, denní stacionář a pečovatelskou službu.  

V roce 2025 jsme pracovali v počtu 106 pracovních úvazků, denně jsme obsloužili přibližně 270 osob. 

 

1.1. PŘEDSTAVENÍ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY 
 

POSLÁNÍM pečovatelské služby Pelhřimov je poskytovat seniorům, osobám se zdravotním postižením a rodinám s více dětmi takovou podporu, aby ve svém domácím 

prostředí dokázali oni i jejich blízcí zvládnout složitou životní situaci. Nabízíme každodenní podporu při péči o vlastní osobu, pomoc při péči o domácnost, zajištění 

stravy a běžných záležitostí při jednání s úřady či lékařem.  

Klienty podporujeme v soběstačnosti, kontaktu s rodinou i veřejností a snažíme se neprohlubovat jejich závislost na naší službě. 

 

CÍLE SLUŽBY:  

 Podporovat uživatele dle jejich zachovaných schopností tak, aby oni i jejich blízcí zvládli složitou životní situaci a naši uživatelé mohli co nejdéle setrvat ve svém 

domácím prostředí. 

 Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli pečovatelské služby, denního stacionáře a domova pro seniory. 

 Poskytovat službu odborným personálem. 

 Spolupracovat s dalšími organizacemi v Pelhřimově, zvyšovat povědomí veřejnosti o místních poskytovatelích sociálních služeb a podporovat provázanost 

jednotlivých služeb.  

Forma služby: ambulantní a terénní 

Kapacita služby:  

terénní služba  - během dne zajištění 135 obědů a poskytnutí dalších služeb 15 klientům 

ambulantní služba – 10 osob /den 

Provozní doba: 

pondělí – pátek    7,00 – 19,00 hod   

sobota, neděle, svátky  8,00 – 19,00 hod   

Službu poskytujeme: 

Lidem starším osmnácti let, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu chronického onemocnění, chronického duševního onemocnění, zdravotního postižení nebo věku a 

jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby, rodinám s více dětmi žijícím v Pelhřimově nebo místních částech, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

Služby poskytujeme na území Pelhřimova, v jeho místních částech a okolních obcích a ve městě Červená Řečice a jeho místních částech. 

Službu neposkytujeme: 

 osobám, jejichž stav vyžaduje nepřetržitou přítomnost pečovatelek, 

 osobám, které potřebují nepřetržitou péči zdravotních sester, 

 osobám trpícím halucinacemi, bludy, alkoholismem či závislostí na omamných látkách, 



 osobám, u nichž během sociálního šetření vyšlo najevo, že nejsou nijak omezeni 

v soběstačnosti a naši službu nepotřebují. 

V rámci základní služby poskytujeme: 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

 poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, 

 pomoc při zajištění chodu domácnosti, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 pomoc při zajištění bezpečí a možnosti setrvání v přirozeném sociálním prostředí, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

Nad rámec základní služby zajistíme: 

 dopravu 

Zásady služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů     

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů   

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků  

  

PEČOVATELSKÁ SLUŽBA V ROCE 2025 

Průměrný věk klientů služby byl 81 let. Služba byla poskytnuta 165 osobám.                           

  

 S pomocí MAS jsme pořídili nový vůz pro přepravu invalidních osob. 

 Odpolední služby jsme začali zajišťovat s pomocí maminek na MD, celkem jsme takto získali 

tři spolupracovnice na DPP. 

 

Žadatelé             

 Snažili jsme se uspokojit všechny žadatelé o tuto službu, ne vždy se to ale vedlo. V případě nedostatečných kapacit, byli žadatelé evidováni v pořadníku a 

vyzvání ve chvíli, kdy se kapacita služby uvolnila.  

 

 

 

 

 

 

 



ROZVOJOVÉ CÍLE ROK (pečovatelská služba) - 2025 

1. Podporovat uživatelé dle jejich zachovaných schopností tak, aby zvládli svoji složitou životní situaci a mohli co nejdéle setrvat ve svém domácím 

prostředí. 

Zajištění automobilu z dotace MAS (6/2025) Automobil zakoupen, dotace ze strany IROP vyplacena, indikátory plněny průběžně. 

Kontrola procesu individuálního plánování Proběhl audit, na jehož základě průběžně revidujeme SQ.  

Revize SQ  1 - 15 Proběhl audit, na jehož základě průběžně revidujeme SQ. 

2. Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli pečovatelské služby a jejich rodinami 

Podpora pečujících rodin formou odborného poradenství, přednášek, 

letáčků – sledování průběhu projektu z roku 2024 

 

Poradna pro pečující osoby zajistila během roku 57 intervencí pečujícím.  

 

3. Poskytovat službu odborným personálem + péče o personál 

Audit kvality pečovatelské služby Audit proběhl v květnu 2025, reflexní den v září. 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu s legislativními změnami Aktualizace proběhla.  

Aktualizace Vnitřní směrnice č. 3 pro provádění pokladních operací Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Vnitřního platového předpisu a Pracovního řádu Aktualizace proběhla. 

Aktualizace směrnice BOZP Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Směrnice pro nakládání s odpady Aktualizace proběhla. 

Integrovat do vnitřních předpisů výstupy z veřejnosprávní kontroly Průběžně doplňováno.  

Školení ve spolupráci s Focus Vysočina (péče o duševně nemocné) Proběhlo 16.10.2025. 

Stáž pro pečovatelky v SDÍLENÍ TELČ Proběhlo v říjnu 2025. 

 

4. Spolupracovat s dalšími organizacemi v Pelhřimově, zvyšovat povědomí veřejnosti o místních poskytovatelích sociálních služeb a zajistit 

provázanost jednotlivých služeb. 

Realizovat výstavu kompenzačních pomůcek na domě s PS Zámeček  Výstava byla nahrazena výstavou asistivních technologií, 30.9.025  

Den otevřených dveří na DPS Zámeček  Proběhl 30.9.2025. 

Kulturně-společenský den  Proběhl 11.9.2025. 

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb  Prezentace jsme se zúčastnili v červnu 2025.  

Účast na Týdnu sociálních služeb  Proběhl v týdnu od 29.9.2025 

 

 

 

 

 

 



1.2. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DENNÍ STACIONÁŘ 

Posláním našeho denního stacionáře je poskytovat ambulantní pobyt osobám, které mají z důvodu věku, chronického onemocnění, nebo zdravotního postižení 

sníženou soběstačnost a nemohou zůstat delší dobu doma bez přítomnosti jiné osoby. Klientům nabízíme bezpečnou pomoc přizpůsobenou jejich individuálním 

potřebám v takovém rozsahu, aby pečující osoby získaly čas k vyřízení svých záležitostí, případně odpočinku.  

 

CÍLEM SLUŽBY je:  

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění takové pomoci a podpory, aby pečující osoby měly čas k vyřízení svých záležitostí a na odpočinek. 

 Zvyšovat povědomí veřejnosti o této sociální službě. 

 Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli denního stacionáře, pečovatelské služby a domova pro seniory. 

Forma služby: ambulantní  

Službu poskytujeme: 

Služba denní stacionáře je poskytována občanům města Pelhřimov a místních částí, kteří jsou starší osmnácti let a: 

 potřebují vzhledem ke svému věku nebo zdravotnímu stavu pravidelnou podporu v péči o vlastní osobu, 

 jsou ohroženi kvůli svému věku nebo zdravotnímu stavu sociální izolací a potřebují podporu k zajištění kontaktu se svými vrstevníky nebo lidmi s podobným 

postižením. 

 

 Službu neposkytujeme osobám, které: 

 potřebují péči v lůžkovém zdravotnickém zařízení, 

 jsou velmi omezeni v soběstačnosti, 

 trpí infekčním onemocněním, 

 svým chováním ohrožují sebe nebo své okolí. 

 

V rámci základních služeb poskytujeme: 

pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu,           

  

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu,  

 poskytnutí stravy, 

 výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 sociálně terapeutické činnosti, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

 

  



Nad rámec základní služby můžete využít: 

 dopravu do denního stacionáře 

 

Zásady služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů 

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků              

 

 

 

 

 

 

 

 

DENNÍ STACIONÁŘ V ROCE 2025 
 

Průměrný věk klientů je 78,4 let. Služba byla poskytnuta 38 uživatelům. 

 

 Od května 2025 byla jmenovaná nová vedoucí denního stacionáře 

 Od června vozíme klienti do stacionáře nikoli pod záštitou pečovatelské služby, ale pečovatelkami stacionáře.  

 Během celého roku zajišťují pečovatelky stacionáře cvičení pro klieny DPS Zámeček. 

 Do budoucna plánujeme stacionář v budově Zámečku pro cca 10 osob.  

 

Žadatelé             

 Snažili jsme se uspokojit všechny žadatelé o tuto službu alespoň nabídkou využívat službu jen některé dny v týdnu. Postupně mohli službu rozšiřovat, tak 

klienti nemuseli být z kapacitních důvodů zcela odmítáni.  

 

 

 

 



ROZVOJOVÉ CÍLE ROK (denní stacionář) - 2025 

1. Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů 

Revize standardů 7,8,9,10 Proběhla aktualizace SQ 7 a 8, personální standardy (9,10) budou platné od 1.1.2026 

Kontrola procesu individuálního plánování Hotovo v lednu 2025. 

 

2. Zajištění takové pomoci a podpory, aby pečující osoby měly čas k vyřízení svých záležitostí a na odpočinek 

Podpora pečujících rodin formou odborného poradenství, přednášek, 

letáčků – sledování projektu z roku 2024. 

 

Poradna pro pečující osoby zajistila během roku 57 intervencí pečujícím. 

Uspořádání společných setkání (na Vánoce) Společné setkání bylo realizováno 

 

3. Zvyšovat povědomí veřejnosti o této sociální službě 

Den otevřených dveří  Nebyl realizován kvůli virózám v budově domova 

Zorganizovat schůzku mezi spolupracujícími službami na Pelhřimovsku 

s cílem sladit vzájemně své postupy vůči klientům  

Setkání proběhlo 16.10.2025 

Účast na Týdnu sociálních služeb  Proběhl v týdnu od 29.9.2025, kvůli epidemii Covidu v budově DPSP v omezeném rozsahu 

a bez veřejnosti.  

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb  Prezentace proběhla v červnu 2025.  

Spolupráce s dalšími organizacemi Města Pelhřimov – Charita 

Pelhřimov, Domov Jeřabina, Family Point…. 

Spolupracujeme průběžně s různými organizacemi.  

 

4. Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostředí 

Komplexní úklid ve skříních denního stacionáře a vyhození všech 

přebytečných věcí 

Úklidem pověřena nová vedoucí DS, úklid proběhl.  

 

5. Poskytovat službu odborným personálem + péče o personál 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu s legislativními změnami Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Vnitřní směrnice č. 3 pro provádění pokladních operací Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Vnitřního platového předpisu a Pracovního řádu Aktualizace proběhla. 

Aktualizace směrnice BOZP Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Směrnice pro nakládání s odpady Aktualizace proběhla. 



Integrovat do vnitřních předpisů výstupy z veřejnosprávní kontroly Průběžně doplňováno. 

Stáž pro zaměstnance v Denním stacionáři v Čáslavi Nahrazeno stáží ve Sdílení Telč 

 

1.3. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DOMOV PRO SENIORY 
 

POSLÁNÍM Domova pro seniory Pelhřimov, příspěvkové organizace, je poskytovat našim klientům – seniorům z Pelhřimova a okolí ubytování, stravování, podporu 

při péči o vlastní osobu a ošetřovatelskou péči s cílem zajistit jim důstojný život v příjemném prostředí. Snažíme se naše klienty podporovat v soběstačnosti, kontaktu 

s rodinou, přáteli i veřejností. V těžké životní chvíli pomáháme umírajícím i jejich blízkým.  

 

CÍLE SLUŽBY     

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostřední. 

 Poskytování služby odborně vzdělaným personálem. 

 Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí. 

Kapacita služby: 67 osob  

Charakter služby: pobytová  

Službu poskytujeme:  

Lidem starším 60 let, trvale žijícím v Pelhřimově či blízkém okolí, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, nemoci či zdravotního postižení a jsou proto závislí na 

časté pomoci jiné fyzické osoby, kdy jim tato pomoc nemůže být zajištěna v jejich domácím prostředí za pomoci rodiny nebo jiné sociální služby. 

Služby neposkytujeme:  

 osobám s těžkou demencí, včetně Alzheimerovy choroby, jejichž stav vyžaduje pobyt v domově se zvláštním režimem, 

 osobám závislým na alkoholu či jiných návykových látkách, 

 agresivním osobám, ohrožujícím sebe i okolí, 

 osobám s těžkým smyslovým postižením (nutný posudek specialisty), 

 osobám s infekčním onemocněním, 

 osobám s psychiatrickým onemocněním (psychózy, atd.) – žádost se u těchto onemocnění posuzuje na základě psychiatrického vyšetření, 

 osobám, kterým domov pro seniory není schopen poskytnout péči s ohledem na personální, technické a věcné vybavení, které jejich zdravotní stav vyžaduje 

(24hod osobní asistence, rehabilitační péči atd.). 

V rámci základních služeb poskytujeme: 

 ubytování v bezbariérových jedno a dvoulůžkových bytech s předsíňkou a vlastním hygienickým zařízením (WC, umyvadlo, sprcha). Byty jsou vybaveny 

elektronickým polohovacím lůžkem, poličkou s osvětlením, výklopným nočním stolkem, uzamykatelnou šatní skříní s vestavěným trezorem, skříňkou s vestavěnou 

lednicí, televizním stolkem se skříňkou, stolem, seniorskou židlí, šatní stěnou s botníkem a zrcadlem, ložním prádlem.  

 úklid bytu  

 praní, žehlení a drobného opravy osobního a ložního prádla a ošacení  

 celodenní stravování – snídaně, přesnídávka, oběd, svačina, večeře, příp. 2. večeře. Stravování probíhá v jídelně v přízemí budovy, na kuchyňkách na patrech a 

v bytech v závislosti na přání uživatele a jeho zdravotním stavu. Strava odpovídá zásadám racionální výživy seniorů a potřebám dietního stravování, zároveň 

reagujeme na přání uživatelů. 

 podporu a pomoc při běžných denních aktivitách (oblékání, stravování, hybnost apod.). 



 pomoc a podporu při zajištění osobní hygieny 

 podporu v kontaktu se společenským prostředím, včetně kontaktu s duchovním 

 pomoc a podporu při jednání s úřady a se správou peněz,  

 aktivizační činnosti  

 ošetřovatelskou péči, která je zajištěna kvalifikovaným zdravotnickým personálem po dobu 24 hodin denně  

 možnost registrace u lékařky domova 

Za úhradu v rámci fakultativních služeb nabízíme: 
 doprava osobním vozem na určené místo – individuální doprava 

 kopírování a tisk dokumentů 

Dále domov pravidelně navštěvují  

 kadeřnice, pedikérka a masérka 

 pravidelně zde ordinuje praktická lékařka a psychiatr 

 ve vzdálenosti 300 m je Nemocnice Pelhřimov s odbornými ambulancemi 

Zásady poskytování služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů  

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí  

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků 

 

DOMOV PRO SENIORY V ROCE 2025 

Počet uživatelů dle příspěvku na péči: 

 Kapacita služby je 67 klientů, obložnost byla v průběhu celého roku kolem 96%   

 Klienti ve druhém a vyšším stupni závislosti tvořili ke 30.12.2025  90 % klientů.  

 Průměrný věk byl 85 let.  

 

Žadatelé 

K 31.12.2025 evidujeme: 

 7 žadatele o službu (tedy osoby, u nichž ještě neproběhlo sociální šetření, ale mají o službu 

skutečný zájem)  

 92 čekatelů (tedy osob, u nichž již proběhlo sociální šetření a mají zájem co nejdřív nastoupit) – počet čekatelů se od minulého roku téměř zdvojnásobil  
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Během roku jsme přijali 15 osob, 5 jsme odmítli z důvodu, že nespadají do cílové skupiny našich uživatelů, 29 žadatelů zemřelo, 15 nastoupilo do jiného zařízení a 1 řešil 

svoji situaci jiným způsobem. Vzhledem k nízké úmrtnosti v prvním pololetí se daří velmi málo uspokojovat žadatele.  

1.4. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

POSLÁNÍM domova se zvláštním režimem je poskytovat osobám, které trpí některou z forem demence a pochází z Pelhřimova či blízkého okolí, takovou pomoc, 

podporu a péči, aby byly uspokojeny jejich osobní potřeby. Nabízíme ubytování, stravování, pomoc s osobní hygienou i běžnou péčí o sebe. Pro klienty zajišťujeme 

ošetřovatelskou péči a aktivity pro různorodé trávení volného času. Službu poskytujeme v bezpečném prostředí, s ohledem na lidskou důstojnost a práva, klienty 

podporujeme v kontaktu s veřejností i rodinou. Umírajícím pomáháme prožít klidně, důstojně a bez bolestí poslední chvíle života. 

CÍLE SLUŽBY: 

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostřední. 

 Poskytování služby odborně vzdělaným personálem. 

 Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí. 

 

Kapacita služby: 42 osob 

Charakter služby: pobytová 

Službu poskytujeme:  

Službu poskytujeme lidem starším padesáti let, kteří trpí některou z forem demence, trvale bydlí v Pelhřimově či blízkém okolí, a jsou závislí na časté pomoci jiné fyzické 

osoby, kdy jim tuto pomoc již nelze zajistit v domácím prostředí rodinou či jinou sociální službou. 

Služby neposkytujeme:  

 osobám závislým na alkoholu či jiných návykových látkách, 

 agresivním osobám, ohrožujícím sebe i okolí, 

 osobám s těžkým smyslovým postižením (nutný posudek specialisty), 

 osobám s infekčním onemocněním, 

 osobám s psychiatrickým onemocněním (psychózy, atd.) – žádost se u těchto onemocnění posuzuje na základě psychiatrického vyšetření, 

 osobám, kterým domov pro seniory není schopen poskytnout péči s ohledem na personální, technické a věcné vybavení, které jejich zdravotní stav vyžaduje (24hod 

asistenční služba, náročnou rehabilitační péči, atd.). 

V rámci základních služeb poskytujeme:  

 ubytování v bezbariérových bytech s předsíňkou a vlastním hygienickým zařízením (WC, umyvadlo, sprcha). Byty jsou vybaveny elektronickým polohovacím 

lůžkem, poličkou s osvětlením, výklopným nočním stolkem, uzamykatelnou šatní skříní s vestavěným trezorem, skříňkou s vestavěnou lednicí, televizním stolkem 

se skříňkou, stolem, seniorskou židlí, šatní stěnou s botníkem a zrcadlem, ložním prádlem.  

 úklid bytu  

 praní, žehlení a drobného opravy osobního a ložního prádla a ošacení 

 celodenní stravování – snídaně, přesnídávka, oběd, svačina, večeře, příp. 2. večeře. Stravování probíhá v jídelně v přízemí budovy, na kuchyňkách na patrech a 

v bytech v závislosti na přání uživatele a jeho zdravotním stavu. Strava odpovídá zásadám racionální výživy seniorů a potřebám dietního stravování, zároveň 

reagujeme na přání uživatelů. 



 podporu a pomoc při běžných denních aktivitách (oblékání, stravování, hybnost apod.).  

 pomoc a podporu při zajištění osobní hygieny 

 podporu v kontaktu se společenských prostředím, včetně kontaktu s duchovním 

 pomoc a podporu při jednání s úřady a se správou peněz,  

 aktivizační činnosti formou bazální stimulace a smyslové aktivizace 

 ošetřovatelskou péči, která je zajištěna kvalifikovaným zdravotnickým personálem po dobu 24 hodin denně  

 možnost registrace u lékařky domova 

Za úhradu nabízíme: 

 doprava osobním vozem na určené místo – individuální doprava 

 kopírování a tisk dokumentů 

Dále domov pravidelně navštěvují  

 kadeřnice, pedikérka a masérka 

 pravidelně zde ordinuje praktická lékařka a psychiatr 

 ve vzdálenosti 300 m je Nemocnice Pelhřimov s odbornými ambulancemi 

Zásady poskytování služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů 

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků 

 

DOMOV SE ZLÁŠTNÍM REŽIMEM V ROCE 2025                              

 Kapacita domova je 42 klientů, obložnost je trvale nad 96 %.  

 Průměrný věk byl v prvním pololetí 85 let.  

 Druhý a vyšší stupeň příspěvku mělo v prvním pololetí 98 % klientů. 

Žadatelé 

K 31.12.2025 jsme evidovali: 

 1 žadatele o službu (tedy osoby, u nichž ještě neproběhlo sociální šetření, ale mají o službu skutečný 

zájem) 

 30 čekatelů (tedy osob, u nichž již proběhlo sociální a mají zájem co nejdřív nastoupit) – oproti 

předchozímu období se počet mírně snížil kvůli vyšší úmrtnosti klientů přes léto.  

V průběhu roku jsme uzavřeli smlouvu se 16 žadateli, odmítli jsme 4 žadatele, zemřelo 6 osob a 13 jich nastoupilo do jiného zařízení nebo řešili situaci jiným způsobem. 
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ROZVOJOVÉ CÍLE ROK (DZR/DPS) -  2025   

1. zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb našich uživatelů 

Šetření jak služba naplňuje základní životní potřeby klientů DZR K šetření došlo v prosinci, společně s kategorizací klientů – největší zátěž byla zjištěna na 

zeleném patře.  

Revize a kontrola standardů 7,8,9,10 Proběhla revize SQ 7 a SQ 8, revize personálních standardů převedena do roku 2026. 

Přidání časové dotace a cen k úkonům péče poskytovaných 

v pobytových službách 

Hotovo.  

Nákup koupacího křesla a myčky podložních mís dle plánu výměny 

zařízení 

Zakoupena dvě křesla, jedno z rozpočtu DPS a druhé s pomocí daru od FK Maraton.   

Rozvoj konceptu bazální stimulace Proběhlo další školení zaměstnanců DPSP, ušity nové rukavice pro bazální stimulaci.  

 

2. zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostředí 

  

Instalace automatických protipožárních dveří – dle revizní zprávy 

z roku 2023 na 4.p. 

Předání 7/2025, dveře v pořádku fungují, nyní jsou již vyměněny dveře všech pater vyjma 

prvního, kde je to zbytné. 

Nátěr a oprava dalších poškozených zárubní dveří Hotovo.  

Výměna evakuačních výtahů Hotovo.  

Účast na projektu EPC s cílem dosáhnout energetických úspor Poskytnuta součinnost dle požadavků Města Pelhřimov, řešeny odpovědi na otázky stran FVE.  

Dokončení opravy teras – vytvoření zelené střechy Hotovo.  

Instalace agregátu pro chladící box Hotovo.  

Propojení signalizačního systému HelpLivi s IS Cygnus Hotovo.  

Příprava podkladů pro vnitřní systém kontroly poskytování 

ošetřovatelské péče 

Konzultace s Mgr. Aloisem Mackem 16 a 17.10. 

Revize ošetřovatelské dokumentace a procesu vykazování dle 

aktualizované právní normy 

Konzultace s Mgr. Aloisem Mackem 16 a 17.10. 

Oprava dlažby v koupelnách na bytech klientů Část bytů opravena na jaře, další odloženy na podzim.  

Aktualizace Provozního řádu Hotovo.  

Výmalba v bytech klientů po zatékání a opravě teras Hotovo.  

Modernizace systému dávkování v prádelně Vzhledem k dalším nákladům v budově přeloženo do roku 2026. 

Oprava zdí na chodbách kuchyně Hotovo.  

Demontáž van po ukončení životnosti 3NP a 4NP Hotovo.  

 

3. Poskytování služby odborně vzdělaným personálem 

Vzdělávací potřeby organizace + péče o personál 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu s legislativními změnami Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Vnitřní směrnice č. 3 pro provádění pokladních operací Aktualizace proběhla. 



Aktualizace Vnitřního platového předpisu a Pracovního řádu Aktualizace proběhla. 

Aktualizace směrnice BOZP Aktualizace proběhla. 

Aktualizace Směrnice pro nakládání s odpady Aktualizace proběhla. 

Navázání spolupráce s oborem místní SŠ – obor Praktická sestra Spolupráci se nedaří navázat, škole preferuje vzdělávání v Nemocnici Pelhřimov, proto bude 

cíl zrušen.  

Nová skříň do kanceláře personalistky  Hotovo.  

Integrovat do vnitřních předpisů výstupy z veřejnosprávní kontroly Průběžně doplňováno. 

Vzdělávací potřeby pracovníků (na základě individuálních vzdělávacích plánů) 

viz vzdělávací plán na základě indiv. potřeb pracovníků 

 

4. Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí 

Realizace Kulturně-společenského dne  Proběhlo na podzim 2025. 

Realizace Dne otevřených dveří  Proběhlo na podzim 2025. 

Účast na Týdnu sociálních služeb  Proběhlo v omezeném režimu kvůli onemocnění Covid v budově DPSP.  

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb  Prezentace proběhla v červnu 2025.  

Spolupráce s dalšími organizacemi Města Pelhřimov – Charita 

Pelhřimov, Domov Jeřabina, Family Point, Focus /dobrovolnictví/, 

Muzeum Vysočina 

Spolupráce probíhá, velmi oceňujeme hlavně spolupráci s Muzeem Vysočina, které dělá 

průběžně přednášky pro naše klienty.  

Pokračování spolupráce s basketbalovým klubem Sojky Pelhřimov Sponzorský dar – 2 tiskárny pro DZR.  

 

ČINNOST JEDNOTLIVÝCH ÚSEKŮ DOMOVA PRO SENIORY A DOMOVA SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

Úsek přímé péče + zdravotní úsek 

 V lednu jsme se opět zaměřili na poskytování bazální stimulace, koordinátorem bazální stimulace byla pověřena jedna ze sester a byli dovzděláni další 

zaměstnanci.  

 V únoru jsme během kontrol převazů zjistili nedostatečně aseptické postupy ze strany některých sester – bylo uděleno napomenutí.  

 V květnu jsme zaznamenali aktualizaci v IS Cygnus, které vedla k tomu, že jsme museli změnit proces individuálního plánování – do konce září byli proškoleni 

všichni zaměstnanci přímé péče. Systém je srozumitelný a snižuje náročnost administrativní práce pečovatelek.  

 V průběhu léta jsme znovu evidovali nedostatečné aseptické postupy ze strany sester a také řadu chyb při objednávání léků a komunikaci s lékařkou – protože 

dřívější slovní napomenutí nestačila, realizovali jsme v září provozní schůzi, kde jsme sumarizovali veškeré nedostatky, které vedoucí zdravotního úseku během 

léta registrovala. Dvěma sestrám byl odňat osobní příplatek v plné výši za nedbalé převazování ran klientů a všechny sestry byly oproti podpisu seznámeny 

s pravidly převazování a také výhradami, které má vedoucí zdravotní úseku k jejich práci.  

 Na podzim po sérii konfliktů na úseku rezignovala na funkci vrchní sestra, výběrové řízení proběhne v roce 2026.  

 Během prosince jsme se připravovali na nové administrativní úkony související s předepisováním inkopomůcek – epoukazy.  



Volnočasové aktivity 

 Na úseku probíhají běžné aktivity, poté co jsme upravili prostory na terase 5NP jsou 

k aktivitám využívány i tyto prostory – nově prostor zastřešen stany, postaveny lavičky.   

 Během léta jsme podnikli s klienty řadu výletů a zrealizovali tradiční akce, jak například 

„Vezmi dítě do práce“, kdy seznamujeme děti našich zaměstnanců s obsahem práce jejich 

rodičů. Na podzim jsme pokračovali se zapojováním rodinných příslušníků a veřejnosti do 

spolupráce – před Vánocemi pekly dcery našich klientek cukroví a uvítali jsme řadu 

školních představení.  

 

 

 

Sociální úsek 

 V souvislosti s navýšením cen jsme s účinností od 1.7.2025 připravili nové smlouvy.  

 Ve spolupráci s MAS pracujeme na aktualizaci Střednědobého plánu rozvoje 

sociálních služeb.  

 Přes léto jsme se zapojili do pilotního projektu nové certifikace Značka kvality.  

 

Stravování 

Na úseku se po konfliktech v minulém roce upravila atmosféra. Stravovací normu se daří 

dodržovat a získáváme velké množství pochval na kvalitu stravy.  

 

 

 

Provozní úsek 

 Byly provedeny pravidelné revize a PBTK . 

 Na 4. patře proběhla instalace nových automatických dveří firmou Dortechnik. 

 V prostorech kuchyně byly v rámci opravy zdí instalovány lišty proti rozbití zdí. 

 Proběhla výměna obou evakuačních výtahů. 

 Proběhla montáž zelené střechy. 

 Nový vůz pečovatelské služby získaný z dotace EU byl zaveden do autoprovozu, zajištěno jeho nabíjení u Kauflandu a do garáže DPSP byla instalovaná nabíjecí 

stanice. 

 K lepšímu předávání informací mezi úseky jsme začali využívat sdílený kalendář. 

Byla dokončena oprava dešťové kanalizace a oprava folie na terase ve 3 NP.             

 

 

 



2. VÝSTUPY NEZÁVISLÝCH KONTROL 

14.1. 2025 

Krajská hygienická stanice (kontrola dodržování HACCP) – bez výhrad 

 

29.1.2025 

Krajská hygienická stanice (kontrola výdeje stravy pečovatelskou službou) – bez výhrad 

 

11.6.2025 

Krajská hygienická stanice (kontrola dodržování množství soli v potravinách) – bez výhrad 

 

12.5.2025  

Asociace poskytovatelů sociálních služeb (zkušební audit Pečovatelská služba) – výhrady integrovány do vnitřních pravidel organizace, audit byl dobrovolný a jeho cílem 

bylo zjistit, jak jsou interpretovány nové legislativní úpravy.  

 

1. – 17. 7.2025  

Moore Audit CZ s.r.o. – audit na vyúčtování dotace poskytnuté z Kraje Vysočina na financování provozních nákladů sociálních služeb v roce 2024 – bez výhrad  

 

říjen až listopad –  

Asociace poskytovatelů sociálních služeb - certifikace Značka kvality v sociálních službách – hvězdičky obhájeny 

 

21.10.2025  
Krajský hygienická stanice (kontrola pestrosti stravy) – bez výhrad 

 

20.11.2025 
Krajský hygienická stanice (kontrola pitné vody na přítomnost legionel) – bez výhrad 

 

9.12.2025 
Kraj Vysočina - kontrola registračních podmínek – výhrada: v termínu nebyla krajskému úřadu k založení dodána kopie aktualizovaného provozního řádu – pokuta 300 

Kč, zaplacena 

 

 

3. DOPLŇKOVÁ ČINNOST  

 
PRONÁJEM PROSTOR  - Výnosy z pronájmu činily do června 84 300,- Kč.  

 

ZAJIŠTĚNÍ STRAVOVÁNÍ PRO CIZÍ STRÁVNÍKY - Za sledované období byly cizími strávníky odebrány obědy v hodnotě 63 600,- Kč.  

 

 



4. PLNĚNÍ ÚKOLŮ V PERSONÁLNÍ OBLASTI 

 
Činnost na personálním úseku komplikovalo několik změn v Zákoníku práce, které byly postupně integrovány do vnitřních pravidel.  

Situaci ještě komplikuje nové ustanovení o zaručených platech, kdy výše platu je určována mimo tarifní limity.  

Pracovní tým je oproti předchozím letům stabilní, potíže s počtem zaměstnanců registrujeme na pečovatelské službě, kde se nedaří doplnit počty pečovatelek.  

Dohodu o provedení práce mělo k 31.12.2025 celkem 37 osob, které odpracovaly 4187 hodin. 

Dohodu o pracovní činnosti měly k 31.12.2025 dvě osoby, celkem odpracovaly 220,5 hodiny. 

K 30.12.2025 evidujeme jeden pracovní úraz s následnou pracovní neschopností – pád pracovnice 

úklidu na mokré podlaze.  

Průměrný věk zaměstnanců je stále kolem 45 let.  

Zaměstnanci nad 50 let ale stále tvoří téměř 50% všech zaměstnanců, což s sebou přináší zejména 

vyšší nemocnost.   

 

Průměrné platy jsou oproti minulému roku vyšší.  

Fluktuace za organizaci se pohybuje kolem 22%, kdy nejvyšší je na úseku provozních zaměstnanců 

kuchyně (46%) a významně nižší na úseku přímé péče - ZS, SP, POP (16%).  

 

 

5. PLNĚNÍ ÚKOLŮ V OBLASTI HOSPODAŘENÍ 

VÝNOSY 

V únoru 2025 byla organizaci přiznána dotace z Kraje Vysočina ve výši 19.646.000 Kč. Prostředky MPSV činily 18.600.000 Kč a prostředky Kraje Vysočina  1.046.000 

Kč.  

Evidujeme nárůst vlastních příjmů u všech služeb.  

Nárůst úhrad od zdravotních pojišťoven je způsoben více faktory – nárůstem vykazovaných výkonů zejména v souvislosti s poskytováním paliativní péče, nižší 

úmrtností a méně častým pobytem klientů v nemocnici. 

U PS došlo ke změně struktury vlastních příjmů – výrazný nárůst úhrad za péči a pokles úhrad za obědy, tento trend je vyžadován zejména od Kraje Vysočina, 

proto jej hodnotíme jako pozitivní.  

Hospodaření DS má příznivý vývoj díky nárůstu počtu uživatelů služby i změněnému způsobu ocenění úhrad.  

Finanční dary  

Ve sledovaném období roku 2025 obdržel DpSP 6 finančních darů v celkové výši Kč 195.880,- 
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VÝNOSY 
Celkem       DpS     

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá 

Tržby sociální a zdr. služby 54196000 54274868,56 -78868,56 100,15% 28005000 28067194,62 -62194,62 

Tržby DpS ubyt. a strava uživ. 21272000 21273429,00 -1429 100,01% 13087000 13088374 -1374 

Tržby DpS péče 19395000 19403836,00 -8836 100,05% 10273000 10281587 -8587 

Tržby  fa služby 48000 50215,00 -2215 104,61% 0 0 0 

Tržby DpS příbuzní 127000 128904,00 -1904 101,50% 104000 105773 -1773 

Tržby PS 3935000 3935780,00 -780 100,02% 0 0 0 

Tržby denní stacionář 700000 700020,00 -20 100,00% 0 0 0 

Tržby od zdr. Pojišťoven 8719000 8782684,56 -63684,56 100,73% 4541000 4591460,62 -50460,62 

Stravování zaměstnanci 812000 814744,00 -2744 100,34% 357500 358120 -620 

Stravování cizí strávníci 0 0,00 0 ########## 0 0 0 

Akce 0 0,00 0 ########## 0 0 0 

Pronájem 0 0,00 0 ########## 0 0 0 

Prodej zboží 0 0,00 0 ########## 0 0 0 

Změna stavu - zvířata 0 0,00 0 ########## 0 0 0 

Ostatní výnosy 580000 584714,69 -4714,69 100,81% 250500 251825,72 -1325,72 

Úroky 323000 325316,25 -2316,25 100,72% 152500 153111,98 -611,98 

Čerpání fondů (fin.dary,…) 174000 175102,00 -1102 100,63% 98000 98403,9 -403,9 

Jiné výnosy,věcné dary 83000 84296,44 -1296,44 101,56% 0 309,84 -309,84 

Příspěvky a dotace 31290000 31290973,35 -973,35 100,00% 13192000 13192499,12 -499,12 

Příspěvek na pr. MěÚ 11392000 11392000,00 0 100,00% 4335000 4335000 0 

Dotace z Kraje 1046000 1046000,00 0 100,00% 509000 509000 0 

Dotace z Kraje z prostř. MPSV 18600000 18600000,00 0 100,00% 8344000 8344000 0 

Dotace MMR 42000 42272,80 -272,8 100,65% 0 0 0 

Příspěvek na pr. obce 58000 58297,00 -297 100,51% 0 0 0 

Čas.rozliš.transferů na DHM 152000 152403,55 -403,55 100,27% 4000 4499,12 -499,12 

VÝNOSY CELKEM 86878000 86965300,60 -155985,41 100,10% 41805000 41869639,46 -64639,46 

        

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 0 237859,77        

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 

VČ. DČ 

  287071,39      



VÝNOSY 
DZR       PS       

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění 

Tržby sociální a zdr. služby 21508000 21521658,94 -13658,94 100,06% 3956000 3957465 -1465 100,04% 

Tržby DpS ubyt. a strava 

uživ. 8185000 8185055 -55 100,00% 0 0 0 ####### 

Tržby DpS péče 9122000 9122249 -249 100,00% 0 0 0 ####### 

Tržby fa služby 0 0 0 ######### 21000 21685 -685 103,26% 

Tržby DpS příbuzní 23000 23131 -131 100,57% 0 0 0 ####### 

Tržby PS 0 0 0 ######### 3935000 3935780 -780 100,02% 

Tržby denní stacionář 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Tržby od zdr. Pojišťoven 4178000 4191223,94 -13223,94 100,32% 0 0 0 ####### 

Stravování zaměstnanci 292500 293272 -772 100,26% 125000 125048 -48 100,04% 

Stravování cizí strávníci 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Akce 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Pronájem 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Prodej zboží 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Změna stavu - zvířata 0 0 0 ######### 0 0 0 ####### 

Ostatní výnosy 195500 197139,17 -1639,17 100,84% 124000 125397,92 -1397,92 101,13% 

Úroky 114500 115234,47 -734,47 100,64% 46000 46617,92 -617,92 101,34% 

Čerpání fondů (fin.dary,…) 76000 76698,1 -698,1 100,92% 0 0 0 ####### 

Jiné výnosy,věcné dary 5000 5206,6 -206,6 104,13% 78000 78780 -780 101,00% 

Příspěvky a dotace 7703000 7702999,44 0,56 100,00% 8270000 8270474,79 -474,79 100,01% 

Příspěvek na pr. MěÚ 1776000 1776000 0 100,00% 4365000 4365000 0 100,00% 

Dotace z Kraje 364000 364000 0 100,00% 137000 137000 0 100,00% 

Dotace z Kraje z prostř. 

MPSV 5560000 5560000 0 100,00% 3523000 3523000 0 100,00% 

Dotace MMR 0 0 0 ######### 42000 42272,8 -272,8 100,65% 

Příspěvek na pr. obce 0 0 0 ######### 58000 58297 -297 100,51% 

Čas.rozliš.transferů na DHM 3000 2999,44 0,56 99,98% 145000 144904,99 95,01 99,93% 

VÝNOSY CELKEM 29699000 29715069,55 -16069,55 100,05% 12475000 12478385,71 -3385,71 100,03% 

 

 



DS DČ

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Plnění

Tržby sociální a zdr. služby 727000 728550 -1550 100,21% 0 0 #######

Tržby DpS ubyt. a strava uživ. 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby DpS péče 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby fa služby 27000 28530 -1530 105,67% 0 0 #######

Tržby DpS příbuzní 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby PS 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby denní stacionář 700000 700020 -20 100,00% 0 0 #######

Tržby od zdr. Pojišťoven 0 0 0 ######## 0 0 #######

Stravování zaměstnanci 37000 38304 -1304 103,52% 0 0 #######

Stravování cizí strávníci 0 0 0 ######## 59000 63600 108,82%

Akce 0 0 0 ######## 0 0 #######

Pronájem 0 0 0 ######## 84000 84300 100,17%

Prodej zboží 0 0 0 ######## 0 0 #######

Změna stavu - zvířata 0 0 0 ######## 0 0 #######

Ostatní výnosy 10000 10351,88 -351,88 103,52% 0 0 #######

Úroky 10000 10351,88 -351,88 103,52% 0 0 #######

Čerpání fondů (fin.dary,…) 0 0 0 ######## 0 0 #######

Jiné výnosy,věcné dary 0 0 0 ######## 0 100 #######

Příspěvky a dotace 2125000 2125000 0 100,00% 0 0 #######

Příspěvek na pr. MěÚ 916000 916000 0 100,00% 0 0 #######

Dotace z Kraje 36000 36000 0 100,00% 0 0 #######

Dotace z Kraje z prostř. MPSV 1173000 1173000 0 100,00% 0 0 #######

Dotace MMR 0 0 0 ######## 0 0 #######

Příspěvek na pr. obce 0 0 0 ######## 0 0 #######

Čas.rozliš.transferů na DHM 0 0 0 ######## 0 0 #######

VÝNOSY CELKEM 2899000 2902205,88 -3205,88 100,11% 143000 148000 103,50%

VÝNOSY



NÁKLADY 

 V roce 2025 nedošlo k původně slibovanému zvýšení platových tarifů. Od ledna 2025 organizace přiznala zvláštní příplatek pracovníkům v sociálních 

službách DpS, DS a pečovatelkám PS, čímž došlo k dalšímu zlepšení platových podmínek.  

 V rámci hledání úspor za energie proběhlo několik schůzek zástupců energetického managementu a to jak interně v organizaci, tak se zástupci Města Pelhřimov.  

 

INVESTICE 

Ve sledovaném období roku 2025 organizace pořídila: 

 laterární náklon  k lůžku  Kč      45.950,00 

 automobil Ford Custom pro PS  Kč 1.404.400,00 

 hygienické křeslo sprchové Carendo Kč    216.434,00 

 nabíjecí stanice pro Ford Custom Kč      52.821,34 

 hygienické křeslo sprchové Carendo Kč    210.044,00 

 robot univerzální hnětací  Kč    233.772,00 

 box chladící    Kč    154.880,00 

 myčka toaletních mís   Kč    141.270,00 

 

TECHNICKÉ ZHODNOCENÍ BUDOVY 

  

 dodání a montáž zelené střechy    Kč   989.987,04 

 protipožární kouřotěsné automatické dveře Kč   553.296 
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NÁKLADY 
Celkem       DpS       

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění 

Spotřeba materiálu 8995000 8947912,63 47087,37 99,48% 4538000 4518220,24 19779,76 99,56% 

Potraviny 6958000 6947468,80 10531,20 99,85% 3510000 3504456,64 5543,36 99,84% 

Spotřeba energie 4628000 4608650,24 19349,76 99,58% 2549000 2538587,69 10412,31 99,59% 

Zboží 0 0,00 0,00 ########## 0 0,00 0,00 ######## 

Opravy a udržování, revize 1612000 1599858,61 12141,39 99,25% 864000 860385,80 3614,20 99,58% 

Cestovné 14000 12194,00 1806,00 87,10% 5000 4689,45 310,55 93,79% 

Náklady na reprezentaci 15000 14868,00 132,00 99,12% 5000 5000,00 0,00 100,00% 

Ostatní služby 2546000 2518172,68 27827,32 98,91% 1226000 1214164,22 11835,78 99,03% 

Mzdové náklady 49343000 49340919,00 2081 100,00% 23432000 23431671 329 100,00% 

Smlouvy 47943000 47910410,00 32590 99,93% 22782000 22767507 14493 99,94% 

OON 739000 731902,00 7098 99,04% 335000 331748 3252 99,03% 

Mezisoučet mzd. N 48682000 48642312,00 39688 99,92% 23117000 23099255 17745 99,92% 

Náhrada za nemoc 661000 698607,00 -37607 105,69% 315000 332416 -17416 105,53% 

Zákonné soc. poj. 16064000 16047730,00 16270 99,90% 7650000 7641623,5 8376,5 99,89% 

Ostatní soc. poj.-úraz 197000 195251,00 1749 99,11% 93000 92586 414 99,55% 

Zákonné soc. N 1204500 1193256,01 11243,99 99,07% 534000 530645,25 3354,75 99,37% 

Ostatní daně a 

popl.(MěÚ,RA,TV) 39500 38080,00 1420 96,41% 17500 17132,44 367,56 97,90% 

Jiné ostatní N 196500 191311,99 5188,01 97,36% 51000 49385,51 1614,49 96,83% 

Odpisy 1103000 1101605,00 1395 99,87% 340000 339861 139 99,96% 

Opravné položky 16000 16123,00 -123 100,77% 0 0 0 ######## 

Náklady z DDM 834500 833192,28 1307,72 99,84% 468000 467768,5 231,5 99,95% 

Daň z příjmů 70000 68316,39 1683,61 97,59% 32500 32153,53 346,47 98,93% 

NÁKLADY CELKEM 86878000 86727440,83 

150682,1

7 99,83% 41805000 

41743874,1

3 61125,87 99,85% 
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DZR PS

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění

Spotřeba materiálu 2930000 2916380,76 13619,24 99,54% 1352000 1343518,06 8481,94 99,37%

Potraviny 2260000 2256334,96 3665,04 99,84% 1041000 1040285,11 714,89 99,93%

Spotřeba energie 1646000 1639737,66 6262,34 99,62% 362000 360865,61 1134,39 99,69%

Zboží 0 0,00 ######### 0 0,00 0,00 #######

Opravy a udržování, revize 544000 541741,00 2259,00 99,58% 203000 197631,25 5368,75 97,36%

Cestovné 4000 3347,85 652,15 83,70% 3000 2686,29 313,71 89,54%

Náklady na reprezentaci 5000 5000,00 0,00 100,00% 3000 2956,00 44,00 98,53%

Ostatní služby 817500 809592,03 7907,97 99,03% 456000 449971,74 6028,26 98,68%

Mzdové náklady 17157000 17156491 509 100,00% 6871000 6870314 686 99,99%

Smlouvy 16685000 16672561 12439 99,93% 6646000 6641675 4325 99,93%

OON 255000 254926 74 99,97% 110000 106153 3847 96,50%

Mezisoučet mzd. N 16940000 16927487 12513 99,93% 6756000 6747828 8172 99,88%

Náhrada za nemoc 217000 229004 -12004 105,53% 115000 122486 -7486 106,51%

Zákonné soc. poj. 5565000 5558893,15 6106,85 99,89% 2238000 2237421,37 578,63 99,97%

Ostatní soc. poj. 69000 68951 49 99,93% 27000 26630 370 98,63%

Zákonné soc. N 399000 396247,26 2752,74 99,31% 225000 223572,13 1427,87 99,37%

Ostatní daně a popl.(MěÚ,RA,TV) 12000 11552 448 96,27% 8000 7454,56 545,44 93,18%

Jiné ostatní N 36000 33842,19 2157,81 94,01% 74000 73228,66 771,34 98,96%

Odpisy 227000 226582 418 99,82% 536000 535162 838 99,84%

Opravné položky 16000 16123 -123 100,77% 0 0 0 #######

Náklady z DDM 247000 246596,27 403,73 99,84% 107000 106408,2 591,8 99,45%

Daň z příjmů 24500 24199,21 300,79 98,77% 10000 9789,75 210,25 97,90%

NÁKLADY CELKEM 29699000 29655276,38 43846,62 99,85% 12475000 12447609,620 27390,38 99,78%

NÁKLADY
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NÁKLADY 
DS       DČ     

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč.   

Spotřeba materiálu 175000 169793,57 5206,43 97,02% 29200 27754,29 119,63% 

Potraviny 147000 146392,09 607,91 99,59% 24000 23596,24 131,09% 

Spotřeba energie 71000 69459,28 1540,72 97,83% 43000 40846,01 110,39% 

Zboží 0 0,00 0,00 ######## 0 0,00 ####### 

Opravy a udržování, revize 1000 100,56 899,44 10,06% 2000 0,00 0,00% 

Cestovné 2000 1470,41 529,59 73,52% 0 0,00 ####### 

Náklady na reprezentaci 2000 1912,00 88,00 95,60% 0 0,00 ####### 

Ostatní služby 46500 44444,69 2055,31 95,58% 6500 5521,92 84,95% 

Mzdové náklady 1883000 1882443 557 99,97% 20000 17453 87,27% 

Smlouvy 1830000 1828667 1333 99,93% 18000 17175 95,42% 

OON 39000 39075 -75 100,19% 0 0 ####### 

Mezisoučet mzd. N 1869000 1867742 1258 99,93% 18000 17175 95,42% 

Náhrada za nemoc 14000 14701 -701 105,01% 2000 278 13,90% 

Zákonné soc. poj. 611000 609791,98 1208,02 99,80% 8000 5944 74,30% 

Ostatní soc. poj. 8000 7084 916 88,55% 1000 71 7,10% 

Zákonné soc. N 46500 42791,37 3708,63 92,02% 700 623,5 89,07% 

Ostatní daně a 

popl.(MěÚ,RA,TV) 2000 1941 59 97,05% 0 0 ####### 

Jiné ostatní N 35500 34855,63 644,37 98,18% 100 100,8 100,80% 

Odpisy 0 0 0 ######## 0 0 ####### 

Opravné položky 0 0 0 ######## 0 0 ####### 

Náklady z DDM 12500 12419,31 80,69 99,35% 500 473,86 94,77% 

Daň z příjmů 3000 2173,9 826,1 72,46% 0 0 ####### 

NÁKLADY CELKEM 2899000 2880680,70 18319,30 99,37% 111000 98788,38 99,79% 
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6. PODĚKOVÁNÍ DÁRCŮM A PŘÍZNIVCŮM 
 

Ráda bych touto cestou poděkovala všem našim dárcům a příznivcům. V roce 2025 jste nám darovali celkem 195.880,- 

Z toho 70 000 Kč věnovalo šest soukromých dárců, kdy se většinou jednalo o dary spojené s poděkováním za péči o blízké osoby. Jsem ráda, že vnímáte pozitivně kvalitu 

našich služeb. Mezi dárci je také mnoho osob, jež finanční prostředky věnují opakovaně. Velmi si vážíme Vaší přízně.  

Ceníme si i přízně Města Pelhřimov, kdy nám opakovaně byl věnován výtěžek sbírky spojené se slavnostním večerme při příležitosti udělování Cen Města Pelhřimov, 

v roce 2025 jsme takto získali 25 880 Kč.  

Velkým podpůrcem byl v roce 2025 FK Maraton, díky jeho daru ve výši 100 000 Kč jsme mohli zakoupit koupací lůžko.  

 

Buďte s námi i v dalším roce. Děkujeme. 

Petra Bruknerová, ředitelka DPSP 

 


