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 Domov pro seniory Pelhřimov je příspěvkovou organizací města Pelhřimov. Své služby zaměřujeme především na seniory, osoby chronicky nemocné a osoby se 

zdravotním postižením.  

 

1. SLUŽBY V ROCE 2024 
 

V roce 2024 jsme poskytovali celkem čtyři sociální služby – domov pro seniory, domov se zvláštním režimem, denní stacionář a pečovatelskou službu.  

V roce 2024 jsme pracovali v počtu 100 pracovních úvazků, denně jsme obsloužili přibližně 270 osob. 

 

1.1. PŘEDSTAVENÍ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY 
 

POSLÁNÍM pečovatelské služby Pelhřimov je poskytovat seniorům, osobám se zdravotním postižením a rodinám s více dětmi takovou podporu, aby ve svém domácím 

prostředí dokázali oni i jejich blízcí zvládnout složitou životní situaci. Nabízíme každodenní podporu při péči o vlastní osobu, pomoc při péči o domácnost, zajištění 

stravy a běžných záležitostí při jednání s úřady či lékařem.  

Klienty podporujeme v soběstačnosti, kontaktu s rodinou i veřejností a snažíme se neprohlubovat jejich závislost na naší službě. 

 

CÍLE SLUŽBY:  

 Podporovat uživatele dle jejich zachovaných schopností tak, aby oni i jejich blízcí zvládli složitou životní situaci a naši uživatelé mohli co nejdéle setrvat ve svém 

domácím prostředí. 

 Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli pečovatelské služby, denního stacionáře a domova pro seniory. 

 Poskytovat službu odborným personálem. 

 Spolupracovat s dalšími organizacemi v Pelhřimově, zvyšovat povědomí veřejnosti o místních poskytovatelích sociálních služeb a podporovat provázanost 

jednotlivých služeb.  

Forma služby: ambulantní a terénní 

Kapacita služby:  

terénní služba  - během dne zajištění 135 obědů a poskytnutí dalších služeb 15 klientům 

ambulantní služba – 10 osob /den 

Provozní doba: 

pondělí – pátek    7,00 – 19,00 hod   

sobota, neděle, svátky  8,00 – 19,00 hod   

Službu poskytujeme: 

Lidem starším osmnácti let, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu chronického onemocnění, chronického duševního onemocnění, zdravotního postižení nebo věku a 

jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby, rodinám s více dětmi žijícím v Pelhřimově nebo místních částech, jejichž situace vyžaduje pomoc jiné fyzické osoby. 

Služby poskytujeme na území Pelhřimova, v jeho místních částech a okolních obcích a ve městě Červená Řečice a jeho místních částech. 

Službu neposkytujeme: 

 osobám, jejichž stav vyžaduje nepřetržitou přítomnost pečovatelek, 

 osobám, které potřebují nepřetržitou péči zdravotních sester, 
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 osobám trpícím halucinacemi, bludy, alkoholismem či závislostí na omamných látkách, 

 osobám, u nichž během sociálního šetření vyšlo najevo, že nejsou nijak omezeni v soběstačnosti a naši službu nepotřebují. 

V rámci základní služby poskytujeme: 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu, 

 poskytnutí stravy nebo pomoc při zajištění stravy, 

 pomoc při zajištění chodu domácnosti, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 pomoc při zajištění bezpečí a možnosti setrvání v přirozeném sociálním prostředí, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních záležitostí. 

Nad rámec základní služby zajistíme: 

 dopravu 

Zásady služby: 

respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů     

  

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků  

  

PEČOVATELSKÁ SLUŽBA V ROCE 2024 

 Průměrný věk klientů služby byl 82 let. Služba byla poskytnuta 166 osobám. 

 Bohužel trvaly potíže s vysokou nemocností personálu, což ovlivnilo naší kapacitu a nemohli 

přijímat nové klienty ani rozšiřovat služby u stávajících.  

 Od 1.9.2024 jsme začali poskytovat v souladu se Zákonem 108/2006 nové úkony a vešel 

v platnost i nový ceník. Připravili jsme také koncepci rozvoje terénní služby, jejímž cílem je 

zajistit péči širšímu počtu osob i v následujících letech.  

 

Žadatelé             

 Snažili jsme se uspokojit všechny žadatelé o tuto službu, ne vždy se to ale vedlo. V případě 

nedostatečných kapacit, byli žadatelé evidováni v pořadníku a vyzvání ve chvíli, kdy se 

kapacita služby uvolnila.  
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PLNĚNÍ ROZVOJOVÝCH CÍLŮ PEČOVATELSKÉ SLUŽBY v roce 2024 
 

1. Podporovat uživatelé dle jejich zachovaných schopností tak, aby zvládli svoji složitou životní situaci a mohli co nejdéle setrvat ve svém domácím 

prostředí. 

Změna ceníků PS – v souvislosti se změnou Vyhlášky 

505/2006  

Změna proběhla od 1.3.2023 a od 1.9.2024 v souvislosti se změnou Vyhlášky k Zákonu 108/2006 

Pokračovat v procesu zajistit s pomocí dotace MAS vůz 

s plošinou pro převoz invalidních klientů 

Žádost i výběrové řízení byly zadministrovány, je určen dodavatel a smluvně by vůz měl být dodán do 

konce června 2025.   

Kontrola procesu individuálního plánování Převedeno do roku 2025 z důvodu změny sociální pracovnice. 

Revize SQ 1 – 5 + SQ 15 Převedeno do roku 2025 z důvodu změny sociální pracovnice. 

2. Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli pečovatelské služby a jejich rodinami 

Podpora pečujících rodin formou odborného poradenství, 

přednášek, letáčků 

 

Od května funguje poradna pro pečující osoby v budově DPSP.  

3. Poskytovat službu odborným personálem + péče o personál 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu s legislativními 

změnami 

Hotovo od 1.1.2024. 

Aktualizace Pracovního řádu a souvisejících vnitřních 

pravidel v souladu se změnou v Zákoníku práce 

Hotovo od 1.1.2024. 

Vytvoření místnosti pro pracovní oblečení a online 

vzdělávání pečovatelek PS 

Místnost připravena, pracovní oblečení vydává ve spolupráci s panem H. vedoucí služby.  

Posílit počty pracovního týmu o dvě pečovatelky – podání 

žádosti do Krajské sítě sociálních služeb 

Po konzultaci s Krajem Vysočina došlo k automatickému navýšení počtu pečovatelek přepočtem a nebylo 

tedy třeba podávat žádost.  

Vzdělávací aktivity na základě individuálních plánů pečovatelek – viz. vzdělávací plán organizace 

 

4. Spolupracovat s dalšími organizacemi v Pelhřimově, zvyšovat povědomí veřejnosti o místních poskytovatelích sociálních služeb a zajistit 

provázanost jednotlivých služeb. 

Realizovat výstavu kompenzačních pomůcek na domě s PS 

Zámeček (10.4.2024) 

Výstava proběhla, byla ještě doplněna přednáškou na téma kybernetické bezpečnosti.  

Den otevřených dveří na DPS Zámeček (8.10.2024) Proběhl v naplánovaném termínu.  

Kulturně-společenský den (11.6.2024) Akce uskutečněna.  

Zorganizovat schůzku mezi spolupracujícími službami na 

Pelhřimovsku s cílem sladit vzájemně své postupy vůči 

klientům 

Schůzka proběhla 11.9.2024 za účasti zástupců Městského úřadu, Fokusu a Charity Pelhřimov.   

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb (25.6.2024) Akce uskutečněna. 

Účast na Týdnu sociálních služeb (7.10.-13.10.2024) Proběhlo v naplánovaném termínu.  
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1.2. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DENNÍ STACIONÁŘ 

Posláním našeho denního stacionáře je poskytovat ambulantní pobyt osobám, které mají z důvodu věku, chronického onemocnění, nebo zdravotního postižení 

sníženou soběstačnost a nemohou zůstat delší dobu doma bez přítomnosti jiné osoby. Klientům nabízíme bezpečnou pomoc přizpůsobenou jejich individuálním 

potřebám v takovém rozsahu, aby pečující osoby získaly čas k vyřízení svých záležitostí, případně odpočinku.  

 

CÍLEM SLUŽBY je:  

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění takové pomoci a podpory, aby pečující osoby měly čas k vyřízení svých záležitostí a na odpočinek. 

 Zvyšovat povědomí veřejnosti o této sociální službě. 

 Upevňovat a rozvíjet vztahy mezi uživateli denního stacionáře, pečovatelské služby a domova pro seniory. 

Forma služby: ambulantní  

Službu poskytujeme: 

Služba denní stacionáře je poskytována občanům města Pelhřimov a místních částí, kteří jsou starší osmnácti let a: 

 potřebují vzhledem ke svému věku nebo zdravotnímu stavu pravidelnou podporu v péči o vlastní osobu, 

 jsou ohroženi kvůli svému věku nebo zdravotnímu stavu sociální izolací a potřebují podporu k zajištění kontaktu se svými vrstevníky nebo lidmi s podobným 

postižením. 

 

 Službu neposkytujeme osobám, které: 

 potřebují péči v lůžkovém zdravotnickém zařízení, 

 jsou velmi omezeni v soběstačnosti, 

 trpí infekčním onemocněním, 

 svým chováním ohrožují sebe nebo své okolí. 

 

V rámci základních služeb poskytujeme: 

 pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu, 

 pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro osobní hygienu,  

 poskytnutí stravy, 

 výchovné, vzdělávací a aktivizační činnosti, 

 zprostředkování kontaktu se společenským prostředím, 

 sociálně terapeutické činnosti, 

 pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při obstarávání osobních 

záležitostí. 

 

 Nad rámec základní služby můžete využít: 

 dopravu do denního stacionáře 
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Zásady služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů 

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků              

 

DENNÍ STACIONÁŘ V ROCE 2024 
 

Průměrný věk klientů je 78 let. Služba byla poskytnuta 32 uživatelům. 

 

 Od 1.2.2024 jsme navýšili ceny za službu tak, aby lépe odpovídala Vyhlášce 505/2006, všichni klienti změnu akceptovali.  

 Ve službě dlouhodobě pečujeme hlavně o osoby s demencí a zejména z řad mladších ročníků, práce je pro pečovatelky velmi náročná, a proto jsme v průběhu 

prvního pololetí přiznali zaměstnancům stejný rizikový příplatek, jako mají zaměstnanci domova se zvláštním režimem.  

 

Žadatelé             

 Snažili jsme se uspokojit všechny žadatelé o tuto službu alespoň nabídkou využívat službu jen některé dny v týdnu. Postupně mohli službu rozšiřovat, tak 

klienti nemuseli být z kapacitních důvodů zcela odmítáni.  

PLNĚNÍ ROZVOJOVÝCH CÍLŮ SLUŽBY DENNÍ STACIONÁŘ v roce 2024 

1. Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů 

Naplánovat změnu v organizaci vedení denního stacionáře Od 1.7.2024 přijata nová sociální pracovnice a proběhla organizační změna ve vedení služby, během 

června 2024 vznikl projekt na podporu péče o seniory vztahující se na ambulantní a terénní služby.  

Revize standardů 1 – 2 a standardu 6 a 15 V září proběhla revize SQ 1 – 2, ostatní revize byly převedeny do roku 2025 z důvodu chystané změny 

v Zákoně o sociálních službách 

Kontrola procesu individuálního plánování Převedeno na rok 2024 z důvodu nové pečovatelky ve službě.  

 

2. Zajištění takové pomoci a podpory, aby pečující osoby měly čas k vyřízení svých záležitostí a na odpočinek 

Podpora pečujících rodin formou odborného poradenství, 

přednášek, letáčků 

 

Od května funguje pod záštitou DPSP poradna pro pečující osoby.  

Uspořádání společných setkání (na Vánoce) Vánoční setkání proběhlo, zúčastnila se zástupkyně ředitelky, protože ředitelka byla v PN.  
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3. Zvyšovat povědomí veřejnosti o této sociální službě 

Den otevřených dveří (7.10.2024) Proběhlo.  

Zorganizovat schůzku mezi spolupracujícími službami na 

Pelhřimovsku s cílem sladit vzájemně své postupy vůči 

klientům  

Schůzka proběhla 11.9.2024 za účasti zástupců Městského úřadu, Fokusu a Charity Pelhřimov.   

Účast na Týdnu sociálních služeb (7.10. – 13.10.2024) Proběhlo v naplánovaném termínu. 

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb (25.6.2024) Akce uskutečněna. 

Spolupráce s dalšími organizacemi Města Pelhřimov – 

Charita Pelhřimov, Domov Jeřabina, Family Point…. 

Spolupráce se daří zejména sdílení péče o klienty s Charitou Pelhřimov a společné akce s Domovem 

Jeřabina.  

 

4. Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostředí 

Změny ceníku od března 2024 – zajištění finanční stability 

služby 

Zajištěno od 1.2.2024, další změna je plánovaná od 1.1.2025. 

Změna dezinfekčního řádu Hotovo od 1.6.2024.  

 

5. Poskytovat službu odborným personálem + péče o personál 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu 

s legislativními změnami 

Hotovo od 1.1.2024.  

Aktualizace Pracovního řádu a souvisejících 

vnitřních pravidel v souladu se změnou 

v Zákoníku práce 

Hotovo od 1.1.2024. 

Vzdělávací aktivity na základě individuálních plánů pečovatelek – viz. vzdělávací plán organizace 

 
1.3. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DOMOV PRO SENIORY 
 

POSLÁNÍM Domova pro seniory Pelhřimov, příspěvkové organizace, je poskytovat našim klientům – seniorům z Pelhřimova a okolí ubytování, stravování, podporu 

při péči o vlastní osobu a ošetřovatelskou péči s cílem zajistit jim důstojný život v příjemném prostředí. Snažíme se naše klienty podporovat v soběstačnosti, kontaktu 

s rodinou, přáteli i veřejností. V těžké životní chvíli pomáháme umírajícím i jejich blízkým.  

 

CÍLE SLUŽBY     

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostřední. 

 Poskytování služby odborně vzdělaným personálem. 

 Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí. 
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Kapacita služby: 67 osob  

Charakter služby: pobytová  

Službu poskytujeme:  

Lidem starším 60 let, trvale žijícím v Pelhřimově či blízkém okolí, kteří mají sníženou soběstačnost z důvodu věku, nemoci či zdravotního postižení a jsou proto závislí na 

časté pomoci jiné fyzické osoby, kdy jim tato pomoc nemůže být zajištěna v jejich domácím prostředí za pomoci rodiny nebo jiné sociální služby. 

Služby neposkytujeme:  

 osobám s těžkou demencí, včetně Alzheimerovy choroby, jejichž stav vyžaduje pobyt v domově se zvláštním režimem, 

 osobám závislým na alkoholu či jiných návykových látkách, 

 agresivním osobám, ohrožujícím sebe i okolí, 

 osobám s těžkým smyslovým postižením (nutný posudek specialisty), 

 osobám s infekčním onemocněním, 

 osobám s psychiatrickým onemocněním (psychózy, atd.) – žádost se u těchto onemocnění posuzuje na základě psychiatrického vyšetření, 

 osobám, kterým domov pro seniory není schopen poskytnout péči s ohledem na personální, technické a věcné vybavení, které jejich zdravotní stav vyžaduje 

(24hod osobní asistence, rehabilitační péči atd.). 

V rámci základních služeb poskytujeme: 

 ubytování v bezbariérových jedno a dvoulůžkových bytech s předsíňkou a vlastním hygienickým zařízením (WC, umyvadlo, sprcha). Byty jsou vybaveny 

elektronickým polohovacím lůžkem, poličkou s osvětlením, výklopným nočním stolkem, uzamykatelnou šatní skříní s vestavěným trezorem, skříňkou s vestavěnou 

lednicí, televizním stolkem se skříňkou, stolem, seniorskou židlí, šatní stěnou s botníkem a zrcadlem, ložním prádlem.  

 úklid bytu  

 praní, žehlení a drobného opravy osobního a ložního prádla a ošacení  

 celodenní stravování – snídaně, přesnídávka, oběd, svačina, večeře, příp. 2. večeře. Stravování probíhá v jídelně v přízemí budovy, na kuchyňkách na patrech a 

v bytech v závislosti na přání uživatele a jeho zdravotním stavu. Strava odpovídá zásadám racionální výživy seniorů a potřebám dietního stravování, zároveň 

reagujeme na přání uživatelů. 

 podporu a pomoc při běžných denních aktivitách (oblékání, stravování, hybnost apod.). 

 pomoc a podporu při zajištění osobní hygieny 

 podporu v kontaktu se společenským prostředím, včetně kontaktu s duchovním 

 pomoc a podporu při jednání s úřady a se správou peněz,  

 aktivizační činnosti  

 ošetřovatelskou péči, která je zajištěna kvalifikovaným zdravotnickým personálem po dobu 24 hodin denně  

 možnost registrace u lékařky domova 

Za úhradu v rámci fakultativních služeb nabízíme: 
 doprava osobním vozem na určené místo – individuální doprava 

 kopírování a tisk dokumentů 

Dále domov pravidelně navštěvují  

 kadeřnice, pedikérka a masérka 

 pravidelně zde ordinuje praktická lékařka a psychiatr 

 ve vzdálenosti 300 m je Nemocnice Pelhřimov s odbornými ambulancemi 

Zásady poskytování služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů  

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 
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 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí  

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků 

 

DOMOV PRO SENIORY V ROCE 2024 

Počet uživatelů dle příspěvku na péči: 

Kapacita služby je 67 klientů, obložnost byla na konci prosince 100%.  Klienti ve druhém a vyšším stupni 

závislosti tvořili ke 30.12.2024 88 % klientů. Průměrný věk byl 85 let.  

Žadatelé 

Na základě výzvy ze strany Kraje Vysočina jsme museli revidovat pořadník žadatelů a začít odmítat žadatelé, 

kteří jsou poměrně soběstační. Dle nových pravidel Kraje Vysočina jsme evidovali k 31. prosinci 2024: 

 2 žadatelů o službu (tedy osoby, u nichž ještě neproběhlo sociální šetření, ale mají o službu skutečný 

zájem), 

 90 čekatelů (tedy osob, u nichž již proběhlo sociální a mají zájem co nejdřív nastoupit). 

Jak je z čísel patrné, bylo k nástupu schváleno příliš mnoho osob, pozastavili jsme tedy sociální šetření, neboť 

není reálné, že by se podařilo uspokojit ani již schválené osoby.  

Jak je patrné z grafu do 30.12.2024 jsme přijali 21 osob, 17 odmítli z důvodu, že nespadají do cílové skupiny 

našich uživatelů, 43 žadatelů zemřelo, 19 nastoupilo do jiného zařízení a 5 řešilo svoji situaci jiným způsobem.  

 

1.4. PŘEDSTAVENÍ SLUŽBY DOMOV SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

POSLÁNÍM domova se zvláštním režimem je poskytovat osobám, které trpí některou z forem demence a pochází z Pelhřimova či blízkého okolí, takovou pomoc, 

podporu a péči, aby byly uspokojeny jejich osobní potřeby. Nabízíme ubytování, stravování, pomoc s osobní hygienou i běžnou péčí o sebe. Pro klienty zajišťujeme 

ošetřovatelskou péči a aktivity pro různorodé trávení volného času. Službu poskytujeme v bezpečném prostředí, s ohledem na lidskou důstojnost a práva, klienty 

podporujeme v kontaktu s veřejností i rodinou. Umírajícím pomáháme prožít klidně, důstojně a bez bolestí poslední chvíle života. 
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CÍLE SLUŽBY: 

 Zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb uživatelů. 

 Zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostřední. 

 Poskytování služby odborně vzdělaným personálem. 

 Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí. 

 

Kapacita služby: 42 osob 

Charakter služby: pobytová 

Službu poskytujeme:  

Službu poskytujeme lidem starším padesáti let, kteří trpí některou z forem demence, trvale bydlí v Pelhřimově či blízkém okolí, a jsou závislí na časté pomoci jiné fyzické 

osoby, kdy jim tuto pomoc již nelze zajistit v domácím prostředí rodinou či jinou sociální službou. 

Služby neposkytujeme:  

 osobám závislým na alkoholu či jiných návykových látkách, 

 agresivním osobám, ohrožujícím sebe i okolí, 

 osobám s těžkým smyslovým postižením (nutný posudek specialisty), 

 osobám s infekčním onemocněním, 

 osobám s psychiatrickým onemocněním (psychózy, atd.) – žádost se u těchto onemocnění posuzuje na základě psychiatrického vyšetření, 

 osobám, kterým domov pro seniory není schopen poskytnout péči s ohledem na personální, technické a věcné vybavení, které jejich zdravotní stav vyžaduje (24hod 

asistenční služba, náročnou rehabilitační péči, atd.). 

V rámci základních služeb poskytujeme:  

 ubytování v bezbariérových bytech s předsíňkou a vlastním hygienickým zařízením (WC, umyvadlo, sprcha). Byty jsou vybaveny elektronickým polohovacím 

lůžkem, poličkou s osvětlením, výklopným nočním stolkem, uzamykatelnou šatní skříní s vestavěným trezorem, skříňkou s vestavěnou lednicí, televizním stolkem 

se skříňkou, stolem, seniorskou židlí, šatní stěnou s botníkem a zrcadlem, ložním prádlem.  

 úklid bytu  

 praní, žehlení a drobného opravy osobního a ložního prádla a ošacení 

 celodenní stravování – snídaně, přesnídávka, oběd, svačina, večeře, příp. 2. večeře. Stravování probíhá v jídelně v přízemí budovy, na kuchyňkách na patrech a 

v bytech v závislosti na přání uživatele a jeho zdravotním stavu. Strava odpovídá zásadám racionální výživy seniorů a potřebám dietního stravování, zároveň 

reagujeme na přání uživatelů. 

 podporu a pomoc při běžných denních aktivitách (oblékání, stravování, hybnost apod.).  

 pomoc a podporu při zajištění osobní hygieny 

 podporu v kontaktu se společenských prostředím, včetně kontaktu s duchovním 

 pomoc a podporu při jednání s úřady a se správou peněz,  

 aktivizační činnosti formou bazální stimulace a smyslové aktivizace 

 ošetřovatelskou péči, která je zajištěna kvalifikovaným zdravotnickým personálem po dobu 24 hodin denně  

 možnost registrace u lékařky domova 

Za úhradu nabízíme: 

 doprava osobním vozem na určené místo – individuální doprava 

 kopírování a tisk dokumentů 

Dále domov pravidelně navštěvují  

 kadeřnice, pedikérka a masérka 
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 pravidelně zde ordinuje praktická lékařka a psychiatr 

 ve vzdálenosti 300 m je Nemocnice Pelhřimov s odbornými ambulancemi 

Zásady poskytování služby: 

 respektování osobnosti a lidských práv, ochrana důstojnosti uživatelů 

 podpora aktivity a nezávislosti uživatelů 

 individuální přístup dle potřeb jednotlivých uživatelů 

 podpora v kontaktu s blízkými i veřejností 

 zajištění pocitu bezpečí 

 podpora rozvoje organizace vzděláváním pracovníků 

 

DOMOV SE ZLÁŠTNÍM REŽIMEM V ROCE 2024 

Kapacita domova je 42 klientů, obložnost byla koncem roku 97,5%. Průměrný věk byl v prvním pololetí 86 let.     

Druhý a vyšší stupeň příspěvku mělo koncem roku 93% klientů. 

Žadatelé 

V pořadníku evidujeme:  

 0 žadatelé o službu (tedy osoby, u nichž ještě neproběhlo sociální šetření, ale mají o službu skutečný 

zájem) 

 29 čekatelů (tedy osob, u nichž již proběhlo sociální a mají zájem co nejdřív nastoupit) 

Jak je patrné, daří se zvládat sociální šetření a před nástupem žadatele navštěvovat, nelze je ale v dohledné době 

uspokojit nabídnutím umístění v naší službě. Nabízíme proto žadatelům jiné služby.  

Do 31.12.2024 jsme uzavřeli smlouvu s 24 žadateli, odmítli jednoho žadatele, zemřelo 6 žadatelů a tři nastoupili do jiného zařízení nebo řešili situaci jiným způsobem.  

ROZVOJOVÉ CÍLE ROK 2024 – DZR/DPS 

1. zajištění pomoci a podpory dle individuálních schopností a potřeb našich uživatelů 

Posílení ranních služeb na DPS 4.p. s cílem podpořit rehabilitaci a 

aktivizaci klientů 

Hotovo s nástupem pečovatelky paní D. do ranních služeb. 

Příprava podkladů pro vnitřní systém kontroly poskytování 

ošetřovatelské péče 
Odloženo pro plánovanou změnu ve Vyhlášce o ošetřovatelské dokumentaci na rok 2025.  

Šetření spokojenosti klientů s poskytovanými službami Šetření proběhlo v září 2024, zúčastnilo se 39 klientů.  

Revize a kontrola standardů 1 – 5 a 6 a 15 pro DPS a DZR Do září byly zrevidovány standardy 1 – 4, ostatní proběhne do konce roku.  

Organizace Dne pro rodinu (podzim 2024) Zrealizováno v neděli 24.11.2024 s vystoupením Stražišťanu. 
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2. zajištění pobytu v důstojném, klidném a bezpečném prostředí 

Zavedení systému Help-Livi na 2.p. V červnu proběhla instalace, systém ve zkušebním režimu zatím bez výrazných potíží. Postupně 

zkoušíme jednotlivá zařízení.  

Instalace automatických protipožárních dveří – dle revizní zprávy 

z roku 2023 

Hotovo.   

Změny v ceníku v souladu se změnou ve Vyhlášce 505/2006 – 

z důvodu zajištění finanční stability organizace 

Hotovo, změna platná od 1.2.2024. 

Výměna protipožárních dveří – dle revizní zprávy z roku 2023 Hotovo začátkem roku 2024. 

Nátěr a oprava nejvíce poškozených zárubní dveří Hotovo v průběhu září 2024. 

Výměna evakuačních výtahů Výměna naplánována na rok 2025, pro rok 2024 se nepodařilo zajistit realizující firmu.  

Získání stavebního povolení pro projekt smyslová zahrada Projekt je stavebně povolen..  

Obnova zařízení pro koupání klientů Zakoupeno koupací křeslo, další plánováno na rok 2025.  

Účast na projektu EPC s cílem dosáhnout energetických úspor Projektu se účastníme, veškeré aktivity koordinuje investiční odbor Mě Pe.  

Chladící box – agregát - kuchyň Hotovo. 

Nákup konvektomatu pro kuchyň Hotovo.   

Oprava teras z míst, kde zatéká Práce na izolacích ukončeny v prosinci 2024. 

Zajištění studie pro případnou nástavbu na objekt Pravděpodobně bude zrušeno pro nedostatek časových kapacit investičního odboru.  

Oprava zdi v kuchyni po neúspěšné opravě z roku 2023 Opraveno, nyní již stěna nevlhne.  

Oprava obkladů v dalších bytech a místech, kde odpadají Oprava naplánována až se uvolní byty.  

Čištění koberců a čalounění Hotovo.  

Změna dezinfekčního řádu Změna od 1.6.2024.  

Upgrade kamerového systému + přidání kamery ke „smyslové 

zahradě“ 

Kamerový systém byl opraven, rozšířen, analogové kamery nahrazeny digitálními.  

 

3. Poskytování služby odborně vzdělaným personálem 

Vzdělávací potřeby organizace + péče o personál 

Aktualizace Směrnice FKSP v souladu s legislativními změnami Hotovo – leden 2024 

Aktualizace Pracovního řádu a souvisejících vnitřních pravidel 

v souladu se změnou v Zákoníku práce 

Hotovo – leden 2024 

Supervize s cílem podpořit tým domova se zvláštním režimem Supervize probíhají pravidelně, týmové jsou doplňovány individuálními. 

Instalace kuchyňky s myčkou do prostor knihovny Hotovo.  

Navázání spolupráce s oborem místní SŠ – obor Praktická sestra Počítáme od září 2025 s praktikanty.  

Nová skříň do kanceláře personalistky – podzim 2024 Nesplněno z důvodu časové vytíženosti dodavatele – převedeno do roku 2025 

Vzdělávací potřeby pracovníků (na základě individuálních vzdělávacích plánů) 

viz vzdělávací plán na základě indiv. potřeb pracovníků 

4. Začleňování klientů i organizace do veřejného dění v Pelhřimově a okolí 

Realizace Kulturně-společenského dne 11.6.2024 Akce se uskutečnila.  
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Realizace Dne otevřených dveří 7.10.2024 Proběhlo v naplánovaném termínu. 

Účast na Týdnu sociálních služeb (7.10. – 13.10.2024) Proběhlo v naplánovaném termínu. 

Prezentace poskytovatelů sociálních služeb (25.6.2024) Akce se uskutečnila.  

Spolupráce s dalšími organizacemi Města Pelhřimov – Charita 

Pelhřimov, Domov Jeřabina, Family Point…. 

Spolupráce se daří zejména sdílení péče o klienty s Charitou Pelhřimov a společné akce 

s Domovem Jeřabina. 

Spolupráce s basketbalovým klubem Sojky Pelhřimov Předán sponzorský dar pro klienty DPSP, proběhlo setkání dětí a seniorů – medializováno.  

 

ČINNOST JEDNOTLIVÝCH ÚSEKŮ DOMOVA PRO SENIORY A DOMOVA SE ZVLÁŠTNÍM REŽIMEM 

Úsek přímé péče + zdravotní úsek 

 Pro opakované potíže na zdravotním úseku jsme rozvázali spolupráci s mobilní paliativní péči Iris pod Charitou Pelhřimov a zahájili spolupráci s mobilní 

paliativní péčí Nemocnice Pelhřimov.  

 V dubnu ukončila pracovní poměr vedoucí přímé péče, podařilo se najít náhradu z řad personálu. V květnu ukončila pracovní poměr staniční sestra, i za ni 

se podařilo najít náhradu. 

 V červnu byla instalována nová signalizace Help-Livi, zaměstnanci i klienti si zvykají na nový způsob vzájemné komunikace.  

 V červenci jsme začali používat nový dezinfekční řád a směšovače. 

 Od listopadu byla do funkce jmenovaná nová vedoucí zeleného patra.   

 V podzimních měsících probíhala všechna preventivní očkování klientů i zaměstnanců, i přesto jsme bohužel zaznamenali zvýšený výskyt infekčních nemocí a 

to hlavně před Vánocemi. Z tohoto důvodu jsme naplánovali sérii kontrol zaměřených na dodržování hygienických pravidel na začátek roku 2025.   

Volnočasové aktivity 

 Více než v uplynulých letech se dařilo spolupracovat s dětmi z různých škol.  

  Od listopadu nastoupila nová aktivizační pracovnice.  

 

Sociální úsek 

 Pod tlakem ze strany Kraje Vysočina a Inspekce v sociálních službách jsme během léta změnili pravidla v práci s žádostmi. 

 V září proběhlo mezi klienty pobytových služeb šetření spokojenosti – zúčastnilo se jej 39 klientů, kteří vesměs projevili spokojenost, tři anonymní 

respondenti měli výhrady ke stravě, jeden respondent chtěl změnit dobu ukládání. 

 

Stravování 

 Na stravovacím úseku byl v lednu jmenován nový šéfkuchař. 

 Od září bylo přiznáno všem zaměstnancům nepřímé péče v rámci odměn k platu dlouhodobě avizovaných 10% tarifu.  

 V souvislosti se snížením DPH na potraviny jsme neměli žádné potíže s udržením stravovací normy při zachování kvality potravin.  
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Provozní úsek 

 Na úseku úklidu se podařilo instalovat směšovače čistících přípravků/dezinfekcí s vodou. 

 Všichni zaměstnanci byli proškoleni stran nového dezinfekčního řádku. 

 Byly nakoupeny nové úklidové vozíky a nyní využíváme vytírání přednamáčenými mopy, což velmi zefektivňuje práci. 

 V souladu s plánem obnovy byl pořízen nový úklidový stroj. 

 Na 2. patře byly instalovány firmou Dortechnik nové automatické dveře oddělující požární úseky.  

 U bytů na 2.p. byly nově instalovány sítě proti hmyzu.  

 V součinnosti s paní Wastlovou a panem Šejnohou byly vytvořeny nové Operativní karty pro případ zásahu hasičů.  

 U čtyřech úklidových místností byly vyměněny nové dveře a instalovány nové systémové zámky. 

 Kóje, kde jsou umístěny kontejnery na odpady, byly opatřeny kovovými vraty se systémovým zámkem. 

 Byl vypracován nový PRŮKAZ ENERGETICKÉ NÁROČNOSTI BUDOVY (platnost 10 let) 

 Na tělocvičnu na 5.patro jsme instalovaly roletky proti přehřívání místnosti. 

 V souladu s plánem obnovy byl zcela opraven a modernizován kamerový systém. 

 Na základě podezřelého jednání některých osob v parku, jsme instalovali mříže na okno ve 2.NP. 

 Firma jelínek Develop opravila terasy, kterými zatékalo.  

 

2. VÝSTUPY NEZÁVISLÝCH KONTROL 

27.2.2024 - Krajská hygienická stanice (kontrola stravovacího provozu) – bez výhrad. 

 

7.6.2024 - Krajská hygienická stanice (kontrola proočkovanosti klientů) – bez výhrad, organizace pochválena za precizní plnění povinností ve srovnání s jinými 

obdobnými organizacemi. 

 

18.6.2024 - MPSV (Inspekce poskytování sociálních služeb – služba domov pro seniory) – z maximálního počtu 63 b získala služba 55 b, sděleny drobné výhrady 

k procesu přijímání žadatelů a individuálnímu plánování služby. 

 

23.7.2024 - Audit čerpání dotace z rozpočtu Kraje Vysočina – bez výhrad 

 

1.8.2024 – 30.11.2024 - Veřejnosprávní kontrola – nezjištěna zásadní pochybení, drobnější pochybení byla odstraněna okamžitě, nebo budou odstraněna v dohodnuté 

lhůtě. 

 

3. DOPLŇKOVÁ ČINNOST  

 
PRONÁJEM PROSTOR  - Výnosy z pronájmu činily do června 64 400,- Kč.  

 

ZAJIŠTĚNÍ STRAVOVÁNÍ PRO CIZÍ STRÁVNÍKY - Za sledované období byly cizími strávníky odebrány obědy v hodnotě 60 900,- Kč.  
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4. PLNĚNÍ ÚKOLŮ V PERSONÁLNÍ OBLASTI 

 
Zejména v prvním pololetí jsme zaznamenávali mezi zaměstnanci vyšší fluktuaci, a to hlavně mezi pečovatelkami a ve stravovacím provozu. Vesměs se jednalo o reakce 

na konfliktní situace, které si zaměstnanci na úsecích vytváří. Pro oba úseky jsme zajistili týmové supervize právě jako prevenci konfliktních situací.  

Průměrný věk zaměstnanců byl koncem roku 46,5 roků. Zaměstnanci nad 50 let tvořili koncem roku 47% všech zaměstnanců. Většina našich zaměstnanců má střední 

odborné či vyšší vzdělávání, v dalším vzdělávání zaměstnance podporujeme.  

 

 
 

Dohodu o provedení práce mělo k 31.12.2024 celkem 40 osob, které odpracovaly 4 420,5 hodin. 

Dohodu o pracovní činnosti měly dvě osoby, které odpracovaly celkem 132 hodin.  

K 31.12.2024 neevidujeme žádný pracovní úraz.  

Průměrné platy jsou oproti minulému roku mírně vyšší, a to zejména z důvodů platových postupů a nově přiznaného rizikového příplatku na DS.  

 

5. PLNĚNÍ ÚKOLŮ V OBLASTI HOSPODAŘENÍ 

VÝNOSY 

 
 V roce 2024 hospodařila organizace s částkou 79 761 084 Kč. Organizaci byla přiznána dotace z Kraje Vysočina ve výši Kč 18.227.000, přičemž dotace ze 

zdrojů MPSV činila Kč 17.209.000 a Kraje Kč 1.018.000. V červenci podepsalo vedení organizace dodatek ke smlouvě na dofinancování ve výši Kč 404.000.  

 Díky schváleným legislativním změnám došlo k navýšení vlastních příjmů - zvýšení maximálních úhrad v sociálních službách, navýšení příspěvků na péči 

u druhého, třetího a čtvrtého stupně závislosti.   

 V roce 2024 organizace zaznamenala posílení vlastních příjmů i v důsledku zvýšení úhrad od zdravotních pojišťoven - díky nárůstu vykázané péče (o 361 

tis. bodů oproti roku 2023) a zároveň vlivem zvýšené hodnoty bodu.  
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Celkem DpS

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění

Tržby sociální a zdr. služby 49806000 49915822,18 -109822,18 100,22% 25974000 26030639,72 -56639,72 100,22%

Tržby DpS ubyt. a strava uživ. 20502000 20522404,00 -20404 100,10% 12668000 12682204 -14204 100,11%

Tržby DpS péče 16760000 16799276,00 -39276 100,23% 8852000 8880942 -28942 100,33%

Tržby  fa služby 93000 94635,00 -1635 101,76% 0 0 0 ########

Tržby DpS příbuzní 126000 127038,00 -1038 100,82% 92000 92833 -833 100,91%

Tržby PS 3584000 3594212,00 -10212 100,28% 0 0 0 ########

Tržby denní stacionář 500000 504017,00 -4017 100,80% 0 0 0 ########

Tržby od zdr. Pojišťoven 8241000 8274240,18 -33240,18 100,40% 4362000 4374660,72 -12660,72 100,29%

Stravování zaměstnanci 772000 774592,00 -2592 100,34% 338500 339584 -1084 100,32%

Stravování cizí strávníci 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Akce 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Pronájem 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Prodej zboží 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Změna stavu - zvířata 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Ostatní výnosy 544000 544852,34 -852,34 100,16% 244500 245148,8 -648,8 100,27%

Úroky 432000 432293,54 -293,54 100,07% 208500 208945,9 -445,9 100,21%

Čerpání fondů (fin.dary,…) 42000 41930,00 70 99,83% 31000 30730 270 99,13%

Jiné výnosy,věcné dary 70000 70628,80 -628,8 100,90% 5000 5472,9 -472,9 109,46%

Příspěvky a dotace 28525000 28525818,32 -818,32 100,00% 11741000 11740916,91 83,09 100,00%

Příspěvek na pr. MěÚ 9806000 9806000,00 0 100,00% 3275000 3275000 0 100,00%

Dotace z Kraje 1018000 1018000,00 0 100,00% 509000 509000 0 100,00%

Dotace z Kraje z prostř. MPSV 17613000 17613000,00 0 100,00% 7947000 7947000 0 100,00%

Prostředky z ÚP 0 0,00 0 ########## 0 0 0 ########

Příspěvek na pr. obce 40000 41040,00 -1040 102,60% 0 0 0 ########

Čas.rozliš.transferů na DHM 48000 47778,32 221,68 99,54% 10000 9916,91 83,09 99,17%

VÝNOSY CELKEM 79647000 79761084,84 -158868,56 100,14% 38298000 38356289,43 -58289,43 100,15%

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 0 304675,49 0 135077,04

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ VČ. DČ 330760,56 100,00%

VÝNOSY
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DZR PS

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění

Tržby sociální a zdr. služby 19655000 19692318,46 -37318,46 100,19% 3635000 3646067 -11067 100,30%

Tržby DpS ubyt. a strava uživ. 7834000 7840200 -6200 100,08% 0 0 0 #######

Tržby DpS péče 7908000 7918334 -10334 100,13% 0 0 0 #######

Tržby fa služby 0 0 0 ######## 51000 51855 -855 101,68%

Tržby DpS příbuzní 34000 34205 -205 100,60% 0 0 0 #######

Tržby PS 0 0 0 ######## 3584000 3594212 -10212 100,28%

Tržby denní stacionář 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Tržby od zdr. Pojišťoven 3879000 3899579,46 -20579,46 100,53% 0 0 0 #######

Stravování zaměstnanci 297500 298088 -588 100,20% 107000 107632 -632 100,59%

Stravování cizí strávníci 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Akce 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Pronájem 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Prodej zboží 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Změna stavu - zvířata 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Ostatní výnosy 164500 165495,2 -995,2 100,60% 123000 123006,1 -6,1 100,00%

Úroky 153500 153979,9 -479,9 100,31% 58000 58165,5 -165,5 100,29%

Čerpání fondů (fin.dary,…) 11000 11200 -200 101,82% 0 0 0 #######

Jiné výnosy,věcné dary 0 315,3 -315,3 ######## 65000 64840,6 159,4 99,75%

Příspěvky a dotace 8051000 8050611,25 388,75 100,00% 6968000 6969290,16 -1290,16 100,02%

Příspěvek na pr. MěÚ 2384000 2384000 0 100,00% 3429000 3429000 0 100,00%

Dotace z Kraje 364000 364000 0 100,00% 112000 112000 0 100,00%

Dotace z Kraje z prostř. MPSV 5296000 5296000 0 100,00% 3356000 3356000 0 100,00%

Prostředky z ÚP 0 0 0 ######## 0 0 0 #######

Příspěvek na pr. obce 0 0 0 ######## 40000 41040 -1040 102,60%

Čas.rozliš.transferů na DHM 7000 6611,25 388,75 94,45% 31000 31250,16 -250,16 100,81%

VÝNOSY CELKEM 28168000 28206512,91 -38512,91 100,14% 10833000 10845995,26 -12995,26 100,12%

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 0 92996,78 0 54796,03

VÝNOSY
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DS DČ

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Plnění

Tržby sociální a zdr. služby 542000 546797 -4797 100,89% 0 0 #######

Tržby DpS ubyt. a strava uživ. 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby DpS péče 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby fa služby 42000 42780 -780 101,86% 0 0 #######

Tržby DpS příbuzní 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby PS 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tržby denní stacionář 500000 504017 -4017 100,80% 0 0 #######

Tržby od zdr. Pojišťoven 0 0 0 ######## 0 0 #######

Stravování zaměstnanci 29000 29288 -288 100,99% 0 0 #######

Stravování cizí strávníci 0 0 0 ######## 60000 60900 101,50%

Akce 0 0 0 ######## 0 0 #######

Pronájem 0 0 0 ######## 64000 64400 100,63%

Prodej zboží 0 0 0 ######## 0 0 #######

Změna stavu - zvířata 0 0 0 ######## 0 0 #######

Ostatní výnosy 12000 11202,24 797,76 93,35% 0 0 #######

Úroky 12000 11202,24 797,76 93,35% 0 0 #######

Čerpání fondů (fin.dary,…) 0 0 0 ######## 0 0 #######

Jiné výnosy,věcné dary 0 0 0 ######## 0 0 #######

Příspěvky a dotace 1765000 1765000 0 100,00% 0 0 #######

Příspěvek na pr. MěÚ 718000 718000 0 100,00% 0 0 #######

Dotace z Kraje 33000 33000 0 100,00% 0 0 #######

Dotace z Kraje z prostř. MPSV 1014000 1014000 0 100,00% 0 0 #######

Prostředky z ÚP 0 0 0 ######## 0 0 #######

Příspěvek na pr. obce 0 0 0 ######## 0 0 #######

Čas.rozliš.transferů na DHM 0 0 0 ######## 0 0 #######

VÝNOSY CELKEM 2348000 2352287,24 -4287,24 100,18% 124000 125300 101,05%

VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 0 21805,64 5500 26085,07 474,27%

VÝNOSY
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NÁKLADY 

 V roce 2024 došlo k nárůstu cen některých vstupů. 

 V souvislosti se stárnutím budovy a vybavení dosáhly ve sledovaném období náklady na opravy a údržbu celkové výše 2.148 tis. Kč, z toho mimořádné opravy 

činily 1.364 tis. Kč.  

 S elektromobilem bylo ve sledovaném období ujeto 12614 km, tj. 22 % z celkových 58 tis. km. Náklady na dobíjení vychází přibližně 27 tis. Kč, tzn. Kč 2,16/km. 

Náklady na opravu elektromobilu činily v roce 2024 pouze 718 Kč. 

 Organizace pořizovala materiál a služby nezbytné pro chod zařízení a zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců (hrazdy nad lůžka, tablet pro DS, kancelářské 

židle pro PS, mobilní telefony pro nový signalizační systém, propojení signalizace Help Livi s programem Cygnus 2, mikrovlnná trouba do šatny pracovnic 

úklidu, ultrazvuková čistička, nábytek na sesternu,…) 

INVESTICE 

V roce 2024 organizace pořídila: 

 koupací lůžko    Kč   125.219,00 

 systém tísňové komunikace HelpLivi Kč   186.800,00 

 konvektomat    Kč   443.984,70 

 úklidový stroj s pojezdem  Kč   142.815,00 

 box – chladící jednotka   Kč   151.250,00 

 lůžko s laterárním náklonem  Kč     96.116,39 

 čajovar a kávovar do kuchyně  Kč     98.857,00 

Celkem     Kč 1.245.042,09 

TECHNICKÉ ZHODNOCENÍ BUDOVY 

 kovová vrata k odpadovým kójím v budově Radětínská  Kč   94.080,00 

 protipožární kouřotěsné automatické dveře v budově Radětínská 2.p. Kč 531.947,36 

 kuchyňská linka knihovna 1. patro     Kč   93.568,00 

 plastové dveře ergodílna (dvoukřídlé)     Kč   55.939,00 

    Celkem         Kč 775.534,36 

  

Z fondu investic byla během sledovaného období uhrazeno doplnění projektové dokumentace smyslové zahrady pro DZR (Kč 38.720,00). 
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   

 

 

Celkem DpS

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění

Spotřeba materiálu 8927500 8894675,36 32824,64 99,63% 4485000 4474108,96 10891,04 99,76%

Potraviny 6699000 6690104,74 8895,26 99,87% 3376000 3372313,93 3686,07 99,89%

Spotřeba energie 4407000 4394262,08 12737,92 99,71% 2393000 2387309,37 5690,63 99,76%

Zboží 0 0,00 0,00 ########## 0 0,00 0,00 ########

Opravy a udržování, revize 2171000 2148171,74 22828,26 98,95% 1185000 1173062,02 11937,98 98,99%

Cestovné 26000 23295,00 2705,00 89,60% 10000 8483,20 1516,80 84,83%

Náklady na reprezentaci 15000 14525,00 475,00 96,83% 5000 5000,00 0,00 100,00%

Ostatní služby 2532000 2488947,14 43052,86 98,30% 1256000 1236417,94 19582,06 98,44%

Mzdové náklady 43858000 43852688,00 5312 99,99% 20864000 20863727 273 100,00%

Smlouvy 42467000 42461444,00 5556 99,99% 20056000 20055439 561 100,00%

OON 744000 742220,00 1780 99,76% 446000 446165 -165 100,04%

Mezisoučet mzd. N 43211000 43203664,00 7336 99,98% 20502000 20501604 396 100,00%

Náhrada za nemoc 647000 649024,00 -2024 100,31% 362000 362123 -123 100,03%

Zákonné soc. poj. 14321000 14309626,00 11374 99,92% 6795000 6789894,4 5105,6 99,92%

Ostatní soc. poj.-úraz 180000 178233,00 1767 99,02% 86000 85141 859 99,00%

Zákonné soc. N 1109000 1070970,23 38029,77 96,57% 477000 462774,6 14225,4 97,02%

Příděl do FKSP 433000 431105,00 1895 99,56% 205000 204178 822 99,60%

PLS, lék. prohl. 59000 56900,00 2100 96,44% 26000 25599 401 98,46%

Vzdělávání 308000 292936,43 15063,57 95,11% 123000 117003,86 5996,14 95,13%

BOZP 309000 290028,80 18971,2 93,86% 123000 115993,74 7006,26 94,30%

Ostatní daně a popl.(MěÚ,RA,TV) 17000 14880,00 2120 87,53% 6500 6300 200 96,92%

Jiné ostatní N 172500 166752,98 5747,02 96,67% 62000 60702,68 1297,32 97,91%

Odpisy 915000 912083,00 2917 99,68% 294000 292577,8 1422,2 99,52%

Tvorba a zúčtování opr. položek -7000 -6605,60 -394,4 94,37% 0 0 0 ########

Náklady z vyřaz. Pohledávek 7000 6605,60 394,4 94,37% 0 0 0 ########

Náklady z DDM 903000 896518,18 6481,82 99,28% 335000 331834,81 3165,19 99,06%

Daň z příjmů 93000 90781,64 2218,36 97,61% 44500 43878,61 621,39 98,60%

NÁKLADY CELKEM 79647000 79456409,35 190590,65 99,76% 38298000 38221212,39 76787,61 99,80%

NÁKLADY



21 
 

 

 

 

DZR PS

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění

Spotřeba materiálu 2872000 2862103,44 9896,56 99,66% 1421500 1412267,35 9232,65 99,35%

Potraviny 2180000 2177407,85 2592,15 99,88% 1028000 1026085,48 1914,52 99,81%

Spotřeba energie 1565000 1560555,57 4444,43 99,72% 390000 389034,16 965,84 99,75%

Zboží 0 0,00 ######## 0 0,00 0,00 #######

Opravy a udržování, revize 782000 773448,07 8551,93 98,91% 204000 201661,65 2338,35 98,85%

Cestovné 4000 3472,80 527,20 86,82% 8000 7824,00 176,00 97,80%

Náklady na reprezentaci 5000 5000,00 0,00 100,00% 3000 2856,00 144,00 95,20%

Ostatní služby 841500 828975,89 12524,11 98,51% 394500 386754,04 7745,96 98,04%

Mzdové náklady 15918000 15914721 3279 99,98% 5613000 5611960 1040 99,98%

Smlouvy 15521000 15517451 3549 99,98% 5483000 5481933 1067 99,98%

OON 207000 206335 665 99,68% 53000 52295 705 98,67%

Mezisoučet mzd. N 15728000 15723786 4214 99,97% 5536000 5534228 1772 99,97%

Náhrada za nemoc 190000 190935 -935 100,49% 77000 77732 -732 100,95%

Zákonné soc. poj. 5211000 5206892,4 4107,6 99,92% 1844000 1842405,44 1594,56 99,91%

Ostatní soc. poj. 65000 64456 544 99,16% 23000 22943 57 99,75%

Zákonné soc. N 376000 370263,23 5736,77 98,47% 217000 202910,96 14089,04 93,51%

Příděl do FKSP 158000 157076 924 99,42% 56000 55891 109 99,81%

PLS, lék. prohl. 20000 19980 20 99,90% 11000 10330 670 93,91%

Vzdělávání 113000 108473,81 4526,19 95,99% 60000 56034,56 3965,44 93,39%

BOZP 85000 84733,42 266,58 99,69% 90000 80655,4 9344,6 89,62%

Ostatní daně a popl.(MěÚ,RA,TV) 3000 2760 240 92,00% 4500 3660 840 81,33%

Jiné ostatní N 43000 41339,13 1660,87 96,14% 64500 62848,1 1651,9 97,44%

Odpisy 196000 195053,2 946,8 99,52% 425000 424452 548 99,87%

Tvorba a zúčtování opr. položek -7000 -6605,6 -394,4 94,37% 0 0 0 #######

Náklady z vyřaz. Pohledávek 7000 6605,6 394,4 94,37% 0 0 0 #######

Náklady z DDM 254000 252139,61 1860,39 99,27% 208000 207407,76 592,24 99,72%

Daň z příjmů 32500 32335,79 164,21 99,49% 13000 12214,77 785,23 93,96%

NÁKLADY CELKEM 28168000 28113516,13 54483,87 99,81% 10833000 10791199,23 41800,77 99,61%

NÁKLADY



22 
 

 

 

 

DS DČ

Upr. R Skuteč. Zbývá % plnění Upr. R Skuteč.

Spotřeba materiálu 149000 146195,61 2804,39 98,12% 38000 35722,22 94,01%

Potraviny 115000 114297,48 702,52 99,39% 23000 22905,32 99,59%

Spotřeba energie 59000 57362,98 1637,02 97,23% 39000 36688,23 94,07%

Zboží 0 0,00 0,00 ######## 0 0,00 #######

Opravy a udržování, revize 0 0,00 0,00 ######## 10000 0,00 0,00%

Cestovné 4000 3515,00 485,00 87,88% 0 0,00 #######

Náklady na reprezentaci 2000 1669,00 331,00 83,45% 0 0,00 #######

Ostatní služby 40000 36799,27 3200,73 92,00% 7000 6214,35 88,78%

Mzdové náklady 1463000 1462280 720 99,95% 16000 15003 93,77%

Smlouvy 1407000 1406621 379 99,97% 15000 14914 99,43%

OON 38000 37425 575 98,49% 0 0 #######

Mezisoučet mzd. N 1445000 1444046 954 99,93% 15000 14914 99,43%

Náhrada za nemoc 18000 18234 -234 101,30% 1000 89 8,90%

Zákonné soc. poj. 471000 470433,76 566,24 99,88% 6000 5177 86,28%

Ostatní soc. poj. 6000 5693 307 94,88% 1000 66 6,60%

Zákonné soc. N 39000 35021,44 3978,56 89,80% 1000 222,9 22,29%

Příděl do FKSP 14000 13960 40 99,71% 300 150 50,00%

PLS, lék. prohl. 2000 991 1009 49,55% 0 0 #######

Vzdělávání 12000 11424,2 575,8 95,20% 700 72,9 10,41%

BOZP 11000 8646,24 2353,76 78,60% 0 0 #######

Ostatní daně a popl.(MěÚ,RA,TV) 3000 2160 840 72,00% 0 0 #######

Jiné ostatní N 3000 1863,07 1136,93 62,10% 500 121,23 24,25%

Odpisy 0 0 0 ######## 0 0 #######

Tvorba a zúčtování opr. položek 0 0 0 ######## 0 0 #######

Náklady z vyřaz. Pohledávek 0 0 0 ######## 0 0 #######

Náklady z DDM 106000 105136 864 99,18% 0 0 #######

Daň z příjmů 3000 2352,47 647,53 78,42% 0 0 #######

NÁKLADY CELKEM 2348000 2330481,60 17518,40 99,25% 118500 99214,93 83,73%

NÁKLADY
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6. PODĚKOVÁNÍ DÁRCŮM A PŘÍZNIVCŮM 
 

Ráda bych touto cestou poděkovala všem našim dárcům a příznivcům. V roce 2024 jste nám darovali celkem 112 492 Kč.  

Z toho 81 308 Kč věnovalo šest soukromých dárců, kdy se většinou jednalo o dary spojené s poděkováním za péči o blízké osoby. Jsem ráda, že vnímáte pozitivně kvalitu 

našich služeb. Mezi dárci je také mnoho osob, jež finanční prostředky věnují opakovaně. Velmi si vážíme Vaší přízně.  

Ceníme si zejména darů, které byly směřovány do FKSP fondu jako poděkování a podpora našich zaměstnanců. Částka ve výši 35 270 Kč bude použita k organizaci 

pořádaných volnočasových aktivit pro naše zaměstnance.  

Dalšími našimi podporovateli byli společnosti, které nás chtějí podpořit v naší činnosti. 7 000 Kč nám přispěla společnost Health and Beauty, částku 1 962 společnost 

AUGUR Consulting s.r.o. a Basketbalový Klub Pelhřimov, sportovní spolek, věnoval organizaci výtěžek sbírky ve výši 22 222,- Kč. Tyto finance poputují ke zkvalitnění 

péče o naše klienty.  

Mimo uvedené finanční částky jsme přijali také několik věcných darů. Pro zlepšení mobility našich klientů jsme přijali dvě chodítka a Lukáš Příhoda zajistil bezplatný 

tisk fotoobrazů v hodnotě Kč 5 000, které slouží k výzdobě prostor Domova. 

Děkujeme. 

Petra Bruknerová, ředitelka DPSP 


