Vzdělávání personálu je vnímáno jako významný prvek k jejich osobnímu a profesnímu rozvoji a také jako důležitý prvek k zamezení fluktuace personálu. 
Na základě individuálních vzdělávacích plánů zaměstnanců byl stanoven vzdělávací plán organizace pro rok 2017, v prvním pololetí proběhla tato školení „na klíč“, při nichž byla proškolena většina personálu.
Proměny stáří a gerontooblek – 27. 3. 2017 (APSSČR)
Demence v obrazech – 15. 5. 2017 (APSSČR)
[bookmark: _GoBack]Etika v obrazech - 16. 6. 2017(APSSČR)
Relaxační techniky – 6.4. 2017 (Mgr. Pavel Pinsner)
Normy chování na pracovišti – 19.4.2017 (PhDr. M. Frnoch)

